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LOKALNA GRUPA DZIAtANIA

POLITYKA OCHRONY DZIECI W LOKALNEJ GRUPIE DZIAtANIA , TRAKT PIASTOW”

Niniejszy dokument stanowi wypetnienie obowigzku prawnego natozonego na Stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Trakt Piastdw na podstawie art. 22b Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560) w
zakresie wskazanym w art. 22c wskazanej ustawy w trosce o dobro dzieci oraz ochrone ich stusznie
chronionych intereséw prawnych.
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Preambuta

Celem LGD Trakt Piastéw jest m.in. integracja lokalnej spotecznosci poprzez realizacje projektéw
edukacyjnych dla réznych grup spotecznych w tym mtodziezy w wieku od 13 do 25 roku zZycia,
podnoszac ich umiejetnosci i umozliwiajgc wyréwnywanie szans rozwojowych.

Dziatalnos¢ LGD Trakt Piastéw skierowana do mfodych ludzi opiera sie na podejmowaniu aktywnosci
majacych na celu wzbudzenie w nich poczucia odpowiedzialnosci i sprawczosci czy budowe pewnosci
siebie. Swoje dziatania realizujemy poprzez warsztaty, szkolenia rozwijajgce kompetencje spoteczne i
przywddcze, konkursy, wolontariat, wyjazdy studyjne, projekty edukacyjne i kulturalne,, organizacja
wydarzen lokalnych, aktywizacja sportowa i rekreacyjna, promujgce zdrowy styl zycia.

Ku petnemu zapewnieniu prawidtowego funkcjonowania oraz dziatania LGD Trakt Piastéw wszyscy
Pracownicy LGD Trakt Piastow traktujg oraz powinni traktowac dzieci z szacunkiem, uwzglednieniem
ich potrzeb oraz stusznie chronionych intereséw.



Podstawowym aspektem podejmowania dziatan przez Pracownikéw LGD Trakt Piastow powinno by¢
dziatanie, ktére bedzie zgodne z prawami dziecka w zakresie prawa powszechnie obowigzujgcego, w
tym prawa krajowego oraz prawa miedzynarodowego, ktére zostato implikowane do polskiego
porzadku prawnego, a takze aktywne dziatanie na rzecz poprawy respektowania praw dziecka.

Zaden Pracownik LGD Trakt Piastéw nie stosuje jakiejkolwiek przemocy fizycznej lub psychicznej w
stosunku do dzieci, nie dyskryminuje dziecka z jakiegokolwiek powodu i jakiejkolwiek przyczyny, a
wszelkie dziatania podejmuje z rozwaga, zapewnienia jego stusznych interesdw prawnych oraz
pedagogicznych oraz majac na uwadze komfort i zdrowie psychiczne dziecka. Pracownicy LGD Trakt
Piastéw dziatajg w dobrej wierze i kierujac sie dobrymi intencjami w stosunku do dziecka.

Pracownicy LGD Trakt Piastow wykonujg swoje dziatania w zgodzie z celami dziatalno$ci LGD Trakt
Piastéw, prawem powszechnie obowigzujgcym, aspektami psychologiczno-pedagogicznymi oraz w
ramach swoich kompetencji. W przypadku stwierdzenia braku kompetencji do uczestniczenia w dane;j
sytuacji lub rozwigzywania jakiegokolwiek problemu Pracownik LGD Trakt Piastow deleguje do
podjecia dziatan osobe kompetentng w danym zakresie.

Zadne dziecko, ktére wchodzi w jakgkolwiek interakcje z Pracownikiem/Pracowniczkg LGD Trakt
Piastow nie moze pas¢ ofiarg dyskryminacji, przemocy fizycznej lub psychicznej, braku szacunku oraz
uwzgledniania indywidualnego rozwoju psychofizycznego, z uwzglednieniem woli opiekunéw
prawnych w zakresie przewidzianym przepisami prawa.

LGD Trakt Piastow, kierujgc sie zrozumieniem w zakresie indywidualnego rozwoju psychofizycznego
oraz wptywu rdéznych czynnikdw na dziecko podejmujg aktywne dziatania na rzecz znalezienia oraz
rozwigzania sytuacji niepozgdanych we wskazanym zakresie.

Jednoczesnie, kazdy Pracownik LGD Trakt Piastow podejmuje wszelkie starania na rzecz jak
najodpowiedniejszego zachowania wzgledem dziecka, w zakresie przewidzianym powyzej — w tym w
zakresie prawa powszechnie obowigzujgcego, stusznych intereséw dziecka, a takze jego przyrodzonej
i niezbywalnej godnosci, stanowigcej podstawe dziatan podejmowanych przez LGD Trakt Piastow oraz
dba o zapewnienie jak najlepszej kultury pracy opartej na respektowaniu praw dziecka.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1

1. Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastéw to kazda osoba podejmujgca dziatania w LGD Trakt
Piastow na podstawie stosunku pracy lub jakiejkolwiek innej formie przewidzianej przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

2. Potencjalny Pracownik/Pracowniczka - jest to kazda osoba, ktdra rozpoczeta proces naboru na
stanowisko pracownicze w LGD Trakt Piastow.

3. Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastéw to osoba majgca co najmniej 16 lat. W przypadku
podjecia wspotpracy z osobg niepetnoletnig LGD Trakt Piastéw wymaga zgody co najmniej jednego
opiekuna prawnego dziecka.

4. Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastéw, ktdra wspdtpracuje z osobami niepetnoletnimi ma
ukonczone 18 lat.



§2
1. Dzieckiem jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. LGD Trakt Piastow podejmujgc dziatania bierze pod uwage rozwdj psychofizyczny dziecka.
Jednoczesnie LGD Trakt Piastow bierze pod uwage rdznice w zakresie dziecka nieposiadajgcego
jakiejkolwiek zdolnosci do czynnosci prawnych oraz dziecka posiadajgcego ograniczong zdolnos¢ do
czynnosci prawnych w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego.

§3

Opiekunem dziecka jest jego opiekun prawny oraz opiekun faktyczny w rozumieniu przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego, w tym. np. rodzic lub inna osoba bedaca opiekunem prawnym dziecka.

§4

Poprzez krzywde dziecka nalezy rozumieé jakiekolwiek dziatanie Pracownika/Pracowniczki LGD Trakt
Piastdw na na szkode dziecka, ktory posiada znamiona czynu zabronionego lub zagraza prawnie
chronionym interesom dziecka.

§5

1. Krzywdzeniem jest kazde umyslne, nieumysine dziatanie lub zaniechanie takiego dziatania przez
Pracownika/Pracowniczke LGD Trakt Piastow oraz skutek dziatania lub zaniechania dziatania, ktore
naruszajg prawa dziecka oraz jego prawnie chronione interesy, a takze zaktécajg swobodny rozwdéj
dziecka.

2. Krzywda dziecka moze przybraé forme:

a) Przemocy fizycznej, tj. przemocy, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy,
istnieje uzasadnione przypuszczenie, iz dziecko doznato faktycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywdg tg jest dziatanie lub zaniechanie dziatania Pracownika/Pracowniczki LGD Trakt
Piastow, a dziatanie to moze przybraé forme zaréwno czynnosci jednorazowej, jak i powtarzalne;j.

b) Przemocy psychicznej, tj. niefizycznej przemocy, przybierajgcej forme zaréwno czynnosci
jednorazowej, jak i powtarzalnej i ciggtej, ktdra obejmuje dziatanie lub zaniechanie dziatania
Pracownika/Pracowniczki LGD Trakt Piastow. Jest to m.in. dyskryminacja dziecka z jakiejkolwiek
przyczyny, zaniedbywanie emocjonalne,kontakt i relacja z dzieckiem, ktéra oparta jest na obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu lub zachowaniu niedostosowanym do rozwoju psychofizycznego dziecka.

c) Wykorzystywania seksualnego dziecka, tj. przestepstw okreslonych w rozdziale XXV Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 17 z péin. zm.).

d) Zaniedbywania dziecka, tj. chronicznego albo incydentalnego niezaspokajania podstawowych
potrzeb psychicznych i fizycznych dziecka badzZ nierespektowania podstawowych praw dziecka przez
Pracownika/Pracowniczke LGD Trakt Piastéw, ktére implikujg zaburzenia jego zdrowia lub trudnosci w
rozwoju psychofizycznym.

§6



1. Osobg odpowiedzialng za implementowanie, przestrzeganie oraz kontrole wypetniania postanowien
Polityki Ochrony Dzieci w LGD Trakt Piastéw jest osoba wyznaczona przez Prezesa LGD Trakt Piastéow:
Matgorzata Blok.

2. Kazdorazowa zmiana osoby odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci wymaga indywidualnej
decyzji Prezesa LGD Trakt Piastow.

3. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci w LGD Trakt Piastdw nie moze by¢ osoba:
a) Bedaca Prezesem LGD Trakt Piastow;
b) Niebedaca osobg petnoletnig w rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego;

4. Osoba, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce w
przypadkach wynikajgcych ze zmian prawnych lub zmiany sytuacji faktycznej.

5. Kontakt z osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci nastepuje drogg poczty elektronicznej:
m.blok@Ilgdtraktpiastow.pl pod numerem telefonu: 601251501

§7

Kazdy Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastéw jest weryfikowana przed rozpoczeciem wspotpracy
z LGD Trakt Piastéw w zakresie bezpieczenstwa pracy z dzieckiem w rozumieniu rozdziatu Il niniejszego
tekstu.

§8

1. Kazdy Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow, ktory dowie sie o popetnieniu czynu
zabronionego na szkode dziecka lub posiada uzasadnione przypuszczenie jego popetfnienia ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym Policje lub Prokurature w zw. z art. 304 § 1 Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. Z 2024 r. poz. 37 z pdzn. zm.).

2. Kazdy Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow, niezaleznie od ustepu poprzedzajgcego, ktory
dowie sie o popetnieniu czynu zabronionego na szkode dziecka lub posiada uzasadnione
przypuszczenie jego podejrzenia informuje o tym Prezesa LGD Trakt Piastow, a w przypadku braku
takiej mozliwosci informuje o tym inng osobe wchodzaca w sktad Zarzagdu LGD Trakt Piastow.

Rozdziat Il
Sposob weryfikacji Pracownikéw Fundacji w zakresie bezpieczenstwa pracy z dzie¢mi
§9

Kazdy Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow podlega weryfikacji przez osobe odpowiedzialng za
Polityke Ochrony Dzieci.

§10

1. Kazdy potencjalny Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastéw majgcy bezposredni kontakt w swojej
dziatalnosci z dzie¢mi przedktada osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci wydruk informacji
z Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym).



2. Wydruk informacji z Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym przechowuje osoba odpowiedzialna za
Polityke Ochrony Dzieci.

3. Kazdy Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow jest obowigzany do przestrzegania Polityki
Ochrony Dzieci LGD Trakt Piastéw.

4. Kazdy Pracownik/Pracowniczka o$wiadcza, ze bedzie przestrzegat Polityki Ochrony Dzieci.
5. Wzdr oswiadczenia znajduje sie w zataczniku nr 1.

6. Brak wydruku informacji z Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym lub znajdowanie sie w Rejestrze,
a takze brak oswiadczenia o obowigzku przestrzegania Polityki Ochrony Dzieci wyklucza mozliwos¢
wspotpracy z LGD Trakt Piastéw (w odniesieniu do pracownikédw majgcych w swojej dziatalnosci
kontakt z dzie¢mi).

7. W przypadku wystgpienia przestanek okreslonych w punkcie poprzedzajgcym w czasie trwania
wspotpracy z LGD Trakt Piastow, LGD Trakt Piastow niezwtocznie zakoniczy wspétprace z Pracownikiem
lub Pracowniczka LGD Trakt Piastow, w ciggu 7 dnia od dnia wystgpienia przestanek uzasadniajacych
zakonczenie wspotpracy z LGD Trakt Piastow.

§11

1. Kazdy potencjalny Pracownik/Pracowniczka przed rozpoczeciem wspdtpracy z LGD Trakt Piastow
zapoznaje sie z Politykg Ochrony Dzieci oraz innymi zasadami obowigzujgcymi w LGD Trakt Piastow.

2. Osobg przedstawiajacg zatozenia Polityki Ochrony Dzieci oraz innych zasad obowigzujgcych w LGD
Trakt Piastéow potencjalnym Pracownikom/Pracowniczkom LGD Trakt Piastdw jest osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przeprowadza coroczne szkolenie dla
Pracownikow/Pracowniczek LGD Trakt Piastéw z zakresu Polityki Ochrony Dzieci oraz obowigzujgcych
ram prawnych, poza indywidualnym wprowadzeniem nowych Pracownikéw LGD Trakt Piastow.
Szkolenie nastepuje po przegladzie standardow w zakresie okreslonym na podstawie przepiséw
Polityki Ochrony Dzieci.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej relacji miedzy dzieckiem, a Pracownikami

Pracownicy LGD Trakt Piastéw, ktdrzy majg bezposredni kontakt z dzie¢cmi w czasie wykonywania
obowigzkéw wynikajacych ze wspdtpracy z LGD Trakt Piastéw dziatajg dla dobra dziecka oraz w jego
najlepszym interesie, ze szczegdlnym uwzglednieniem respektowania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz prawnie chronionych intereséw dziecka.

Pracownicy LGD Trakt Piastow szanujg potrzeby oraz indywidualng pozycje dziecka, uwzgledniajgc jego
godnosé oraz rozwdj psychofizyczny i psychospoteczny. Jednoczes$nie, Pracownicy LGD Trakt Piastow
w relacjach z dzieckiem kierujg sie aktualng wiedzg naukowa dot. rozwoju dziecka, oparta na
wytycznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego oraz
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO).



§12

1. Pracownikom LGD Trakt Piastow zakazuje sie stosowania jakiejkolwiek formy przemocy lub
krzywdzenia dziecka oraz zobowigzuje sie ich do udzielania pomocy dziecku w sytuacji poczucia
dyskomfortu w zakresie zdrowia psychicznego lub fizycznego.

2. Pracownicy LGD Trakt Piastow nie dyskryminujg dziecka z jakiejkolwiek przyczyny, w tym takze z
przyczyn przynaleznosci religijnej, pfci, pochodzenia, orientacji, tozsamosci seksualnej i sytuacji
ekonomiczne;j.

§13

Pracownicy LGD Trakt Piastdw nie wptywajg oraz nie stosujg jakiejkolwiek projekcji w stosunku do
dzieci w zakresie przekonan politycznych, spotecznych i religijnych. Wszelkie informacje przekazywane
dziecku powinny by¢ zgodne z aktualng wiedzg oraz standardami nauczania.

§14
1. Pracownicy LGD Trakt Piastéw w komunikacji dzieckiem zachowujg cierpliwos¢ i szacunek.

2. Informacje przekazywane dziecku powinny by¢ adekwatne do jego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego i psychospotecznego.

3. Wspobtpraca Pracownika/Pracowniczki LGD Trakt Piastow z dzieckiem powinna by¢ oparta na
wzajemnym zaufaniu, otwartosci, dialogu oraz uwzglednianiu potrzeb dziecka.

4. Kazdy Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow powinien poinformowaé dziecko, z ktérym
pracuje w ramach dziatalnosci LGD Trakt Piastéw, iz w przypadku jakichkolwiek niedogodnosci moze
skontaktowad sie z osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci celem uzyskania odpowiedniej
pomocy. Pracownik wskazuje forme kontaktu z osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci.

5. Zgtoszenie przypadkdéw naruszenia Polityki z Pracownikami LGD Trakt Piastow przez dziecko
nastepuje w formie ustnej osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci lub na jej adres poczty
elektronicznej wskazany powyzej.

6. Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i podejmuje
dziatania odpowiednie do jej indywidualnej sytuacji. Jednoczesnie Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt
Piastéw nie réznicuje pozycji dzieci w zw. z § 12 Polityki Ochrony Dzieci.

7. Podejmujac jakiekolwiek decyzje Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastéw uwzglednia zdanie
oraz indywidualne potrzeby dziecka. Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow postepuje zgodnie z
wolg opiekunéw prawnych dziecka w ramach prawa powszechnie obowigzujgcego.

8. Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow przestrzega wszelkich praw dziecka, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do jego prawa do prywatnosci.

9. Jedli Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow w sytuacjach wymagajgcych podjecia
odpowiednich dziatan, celem zapewnienia bezpieczeistwa oraz respektowania praw dziecka nie jest
osobg kompetentng do podjecia tych dziata, przekazuje ona sprawe kompetentnemu
Pracownikowi/Pracowniczce LGD Trakt Piastéw lub osobie kompetentnej na podstawie przepiséw
odrebnych.



§ 15

1. Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow odnosi sie do dziecka z szacunkiem i godnoscig. Zakazuje
sie stosowania krzyku, zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia, obrazania dziecka lub jakiejkolwiek
innej formy przemocy, krzywdzenia lub dyskryminacji bezposredniej lub posrednie;.

2. Zakazuje sie stosowania jakiejkolwiek formy krzywdy okreslonej w § 5 pkt 2 Polityki Ochrony Dzieci.

3. Pracownikowi/Pracowniczce LGD Trakt Piastéw zakazuje sie nawigzywania jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych z dzieckiem, niezaleznie od jego wieku. Obejmuje to rdéwniez
nieodpowiednie komentarze, zarty, gesty, propozycje, a takze wszelkie inne kwestie objete przepisami
prawa powszechnie obowigzujgcego.

4. Zakazuje sie utrwalania wizerunku dziecka bez stosownej zgody opiekuna dziecka, wyrazonej na
pi$mie na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

5. O utrwalaniu obrazu lub dZwieku z udziatem dziecka nalezy je o tym poinformowaé w sposdb
odpowiadajgcy rozwojowi psychofizycznemu dziecka, nawet pomimo posiadania odpowiedniej zgody
opiekuna dziecka.

6. Pracownikowi/Pracowniczce LGD Trakt Piastéw zakazuje sie jakiegokolwiek innego kontaktu z
dzieckiem, anizeli w ramach dziatalnosci LGD Trakt Piastow. Obejmuje to zapraszanie do swojego domu
lub w inne miejsca niezwigzane z dziatalnoscig LGD Trakt Piastéw oraz komunikowanie sie z dzieckiem
za pomocg urzadzen elektronicznych w celach prywatnych.

7. Pracownikowi/Pracowniczce LGD Trakt Piastéw zakazuje sie spozywania alkoholu, palenia wyrobdéw
tytoniowych, papieroséw elektronicznych, innych wyrobdéw tytoniowych oraz substancji nielegalnych
w poblizu dziecka oraz w czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Zakazuje sie rowniez
proponowania ww. substancji dziecku.

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien zostaé ograniczony do sytuacji koniecznych i wymagajacych
takiego kontaktu. Kontakt ten powinien by¢ poprzedzony uzyskaniem zgody dziecka.

9. Jakakolwiek aktywno$é seksualna Pracownika/Pracowniczki LGD Trakt Piastéw z dzieckiem jest
zakazana.

10. Pracownicy/Pracowniczki LGD Trakt Piastéw podejmuja wszelkie dziatania w celu stworzenia
bezpiecznego i komfortowego srodowiska dla dziecka.

11. Pracownicy/Pracowniczki LGD Trakt Piastéw przestrzegajg innych nakazow i zakazéw wynikajacych
z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zasad wspodtzycia spotecznego.

12. Jakiekolwiek naruszenie dobra dziecka wigze sie z natychmiastowym rozwigzaniem wspdtpracy z
Pracownikiem/Pracowniczkg LGD Trakt Piastéw oraz podjeciem odpowiednich dziatann w zakresie
przewidzianym prawem powszechnie obowigzujacym.



Rozdziat IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§16

1. W przypadku powziecia podejrzenia o krzywdzeniu lub informacji o krzywdzeniu dziecka
Pracownik/Pracowniczka niezwtocznie przekazuje te informacje osobie odpowiedzialnej za Polityke
Ochrony Dzieci.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci podejmuje stosowne dziatanie, w tym razie
potrzeby przekazuje informacje Zarzagdowi LGD Trakt Piastow o koniecznosci zakoriczenia wspétpracy
z Pracownikiem/Pracowniczkg LGD Trakt Piastow oraz koniecznosci zgtoszenia sytuacji odpowiednim
organom i instytucjom wraz z dokonaniem stosownego zgtoszenia.

3. Z przyjecia informacji od Pracownika/Pracowniczki LGD Trakt Piastow oraz dalszych czynnosci osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci sporzgdza notatke stuzbowa, ktérg przechowuje w
dokumentacji Fundacji na podstawie przepiséw poprzedzajgcych.

4. W przypadkach naruszenia przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego w sytuacjach nagtych i
wymagajacych natychmiastowego podjecia dziatarn Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastow
informuje odpowiednie witasciwg dla miejsca naruszenia Prokurature i instytucje, a nastepnie
przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci lub Pracownik/Pracowniczka LGD Trakt Piastéw,
w przypadku okreslonym w pkt 1 niezwtocznie informujg o zaistniatej sytuacji opiekundéw dziecka.

6. W przypadku koniecznosci zgtoszenia zdarzenia lub sytuacji do odpowiednich organdw lub instytucji,
w tym do organdw Scigania lub osrodku pomocy spotecznej, czynnosci tych dokonuje osoba
odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci.

Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci
§17

1. Zarzad LGD Trakt Piastéw wraz z osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci dokonuje
corocznego przeglagdu oraz aktualizacji Polityki Ochrony Dzieci w przypadku zaistnienia takiej
koniecznosci.

2. Po rozpoczeciu przegladu Polityki Ochrony Dzieci wyznacza sie co najmniej 14-dniowy termin na
sktadanie wnioskéw i uwag w zakresie dotychczasowej Polityki Ochrony Dzieci przez Pracownikdw i
Pracowniczki LGD Trakt Piastow.

3. Zarzad LGD Trakt Piastow wraz z osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci podejmuje
decyzje w zakresie uwzglednienia wnioskow i uwag ztozonych przez Pracownikéw i Pracowniczki LGD
Trakt Piastow.

4. Nieuwzglednienie wnioskdw i uwag nastepuje wraz z pisemnym uzasadnieniem w terminie 14 dni
od przedtozenia przez Pracownika/Pracowniczke LGD Trakt Piastéw.



5. W terminie do konica sierpnia roku kalendarzowego ogtasza sie wyniki przeprowadzonego przegladu
wraz z ewentualng nowelizacjg Polityki Ochrony Dzieci.

§18

Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna do wglgdu na stronie internetowej LGD Trakt Piastéw w formie
elektronicznej oraz w siedzibie LGD Trakt Piastéw w formie papierowe].

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka oraz jego wizerunku
§19

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na podstawie przepisdbw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w tym na podstawie Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. Z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. Zm.).

§20

1. Przetwarza sie jedynie dane niezbedne do celéw dziatalnosci LGD Trakt Piastéw oraz za pisemng
zgoda opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownicy LGD Trakt Piastow majg obowigzek zachowaé w tajemnicy dane osobowe dziecka, ktére
przetwarzaja.

3. Dane osobowe dziecka podlegajg udostepnieniu jedynie na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz za zgodg jego opiekundw i jego samego.

4. Informacje o dziecku mogg by¢ wykorzystywane przez Pracownikéw LGD Trakt Piastéw w ramach
dziatalnosci LGD Trakt Piastéw z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb niedajacy
mozliwosci identyfikacji dziecka.

5. Dane osobowe dziecka mogg zosta¢ przekazane innym podmiotom jedynie za zgody opiekuna
prawnego dziecka, z wyjatkiem pkt 3.

§21

1. LGD Trakt Piastéw zapewnia ochrone wizerunku dziecka na podstawie przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacego.

2. Utrwalanie obrazu i dzwieku z udziatem dziecka oraz pdzniejsze upublicznienie zapisu w jakikolwiek
sposéb oraz w jakiejkolwiek formie nastepuje za zgoda opiekuna prawnego dziecka, wyrazong na
pismie.



Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§22

Polityke Ochrony Dzieci podpisuje Prezes LGD Trakt Piastdw oraz osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci.

§23

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie po 7 dniach od dnia ogtoszenia na stronie internetowej LGD
Trakt Piastow oraz udostepnienia dokumentu w siedzibie LGD Trakt Piastow.

Prezes LGD Trakt Piastow

Osoba Odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci

Zataczniki:

W?zdr oswiadczenia o obowigzku przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich



