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Rozdziat| < Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa i forma prawna

Lokalna Grupa Dziatania , Trakt Piastow” jest stowarzyszeniem wpisanym do rejestru KRS pod
nr 0000489002, z siedzibg w tubowie. Organem sprawujgcym nadzér nad stowarzyszeniem jest
Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Inicjatorami powstania Lokalnej Grupy Dziatania ,,Trakt Piastow” byta grupa oséb zebrana wokot
samorzaddéw 5 gmin: Gniezno, Kleszczewo, Lubowo, Pobiedziska i Swarzedz. Zebranie zatozycielskie
odbyto sie 19 pazdziernika 2013 roku — obecnych na nim byto 19 oséb. 25 pazdziernika 2013 roku Komitet
Zatozycielski ztozyt w Sadzie Rejonowym IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
wniosek o rejestracje stowarzyszenia. LGD zostato wpisane do Rejestru Stowarzyszen pod numerem
0000489002 dnia 4 grudnia 2013 r. 9 grudnia 2013 r. Rada Miejska Gminy Ktecko podjeta uchwate
w sprawie przystgpienia do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Trakt Piastow” i tym samym, zgodnie z decyzjg
Walnego Zebrania Cztonkoéw z dnia 23 czerwca 2014 r. obszar LGD powigkszyt sie o gmine Ktecko.
Kolejne trzy gminy: Mieleszyn, Kostrzyn i Czerwonak podjety uchwaty o przystgpieniu do LGD ,,Trakt
Piastow” i 26 czerwca 2015 r. staly sie czionkami, powiekszajgc obszar LGD.

Okres programowania 2014-2020 LGD realizowato w sktadzie 9 gmin. W 2022 r. LGD powiekszyto
sie o0 kolejne dwie gminy: Trzemeszno i Czerniejewo. Jednoczes$nie stale wzrasta liczba cztonkéw LGD.
Do partnerstwa dotgczajg podmioty, ktére wspotpracowaty z LGD przy okazji realizacji projektéw,
w tym projektéw wspotpracy lub poznaty dziatalno$¢ LGD w terenie. Cztonkowie LGD to aktywne osoby
lub podmioty, majace doswiadczenie w realizacji dziatan o zakresie wsparcia przewidzianego
w LSR (np. projekty grantowe — Stowarzyszenie Na Rzecz Aktywizacji Spotecznosci Lokalnej Siedlisko,
projekty realizowane w partnerstwie, projekty promujgce dziedzictwo — np. Fundacja ,Nasza Wie$”,
projekty inwestycyjne w ekologiczng i innowacyjng infrastrukture rekreacyjng — Gmina Swarzedz, projekty
senioralne — np. Biblioteka Publiczna i Centrum Kultury Gminy tubowo).

Kilkoro sposréd czionkéw LGD w okresie 2014-2020 pozyskato dotacje za posrednictwem LGD
» Trakt Piastow”.

3. Opis struktury LGD

LGD to partnerstwo publiczno-prywatne, w skfad ktérego wchodzi 14 przedstawicieli sektora publicznego,
70 sektora spoteczno-gospodarczego. Razem LGD tworzy 84 cztonkéw, w tym 49 kobiet, jako cztonkowie
lub reprezentanci czionkdéw, 3 instytucje kultury, 9 organizacji pozarzgdowych, w tym OSP i KGW
oraz organizacje zwigzane z dziataniami ekologicznymi. Ws$rdd cztonkdw sg rowniez osoby, ktére
dotaczyty do LGD, poniewaz spotkaty sie z jej dziatalnosScig bedac beneficjentem lub uczestnikiem
projektow i wydarzen realizowanych przez LGD.

4. Organ decyzyjny

Zgodnie ze statutem Rada sktada sie z 15 osd6b wybranych sposréd cztonkéw LGD przez Walne
Zebranie. Czionek rady nie moze byé réwnoczesnie cztionkiem Zarzadu LGD, komisji rewizyjnej
LGD Ilub pracownikiem biura LGD. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech
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sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego, w tym przynajmniej jeden przedsiebiorca,
jedna kobieta, jeden mezczyzna. Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy
i spoteczni oraz inne podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe,
przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji.

5. Proces decyzyjny i zarzadzanie

Najwyzszg wladzg stowarzyszenia jest Walne Zebrane Cztonkow. Zgodnie ze statutem, stosujgc zasade
inkluzywnosci, cztonkiem LGD moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktdra spetnia warunki okreslone w ustawie
— Prawo o stowarzyszeniach oraz osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego,
z wytgczeniem wojewodztwa, ktdra przedstawi uchwate lub decyzje organu stanowigcego, zawierajaca:
deklaracje przystgpienia do LGD i wskazanie osoby fizycznej reprezentujgcej osobe prawng w LGD
lub osobe upowazniong do wykonania uchwaty lub decyzji. Walne Zebranie w drodze uchwaly przyjmuje
Lokalng Strategie Rozwoju. Zmiany w LSR mogqg zosta¢ zainicjowane przez Rade, do ktoérej kompetencji
nalezy rozpatrywanie wnioskéw cztonkéw LGD oraz spotecznoéci lokalnej w zakresie zmian w LSR
i dziatalnosci LGD. Zarzad moze wystgpi¢ z inicjatywg zmiany LSR, jezeli wynika to ze zmian przepisow
lub umow regulujgcych dziatanie LGD lub w celu usprawnienia procesu wdrazania. Kazdorazowo
o planowanej zmianie LSR Zarzad informuje publicznie na stronie internetowej LGD. Kierowanie biezacag
pracg LGD nalezy do kompetencji Zarzadu. Do wytgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operacii
do dofinansowania, ustalanie kwoty wsparcia dla projektow, wnioskowanie do Zarzadu o zmiane
obowigzujgcych regulaminéw i procedur, w tym kryteriow wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane
w ramach LSR oraz w ramach innych konkurséw realizowanych przez LGD. Rada rozpatruje wnioski
cztonkéow LGD oraz spoteczno$ci lokalnej w zakresie zmian w LSR i dziatalnosci LGD. Rada moze
powotywac komisje lub zespoty.

Proces decyzyjny i zarzagdzania jest regulowany w pierwszej kolejnosci przez statut, nastepnie przez
regulaminy: Rady, Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Cztonkéw oraz biura.

6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Rodzaj dokumentu Sposoéb uchwalania i aktualizaciji Obszar regulaciji

Statut LGD Uchwalany przez Walne Zebranie
Czionkow. Aktualizacji statutu na  Cele, metody dziatania, sposob
Whniosek Zarzgdu dokonuje Walne nabycia i utraty cztonkostwa,
Zebranie Cztonkow. zasady powotywania i odwoty-

wania cztonkéw organow, podziat
kompetencji miedzy organami.

Regulamin Rady Opracowany  przez  Zarzad i  Sposéb zwotywania, procedo-
zatwierdzany przez Walne Zebranie wania, podejmowania decyzji,
Cztonkow. Aktualizacja jest w tym wybdr projektéw, sposob
podejmowana na wniosek Rady lub  dokumentowania posiedzen.
Zarzadu, zatwierdzana przez Walne  Celowos¢ i sposéb powotywania
Zebranie Cztonkow. komisji lub zespotow.
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: Ustalany przez Zarzad. Aktualizacja Podziat kompetencji, zasady
Regulamin Zarzadu _ _ : : . .
jest podejmowana na wniosek Rady zwotywania i procedowania,
lub Zarzadu, zatwierdzana przez sposdéb dokumentowania po-
Walne Zebranie Cztonkdw. siedzen.
Sposdb  zwotywania, procedo-
Opracowan rzez Zarzad
Regulamin Walnego : v : E wania, dokumentowania posie-

i zatwierdzany przez Walne Zebranie

Zaselils Czlonkoéw. Aktualizacja na wniosek B
Zarzgdu przez Walne Zebranie
Cztonkéw
gl st .Oprac.owany przez Zarzqd Spqsob zwotywania, ' proceqo-
o i zatwierdzany przez Walne Zebranie = wania, dokumentowania posie-
Rewizyjnej . ,
Czionkow. dzeh.

Regulamin biura

Regulamin
wynagradzania

Opracowywany i zatwierdzany przez

Sposob  zatrudniania pracowni-
Zarzad.

kéow, wymagania przewidziane
dla poszczegolnych stanowisk,
organizacja pracy Biura, podziat
kompetencji, organizacja do-
radztwa

Uchwalany i aktualizowany przez
Zarzad.

Warunki wynagradzania, przyzna-
wania dodatkéw, premii i nagrod.

pracownikéw biura

7. Partnerstwo w LGD

Zgodnie z zapisami statutu, celem LGD jest m.in. dziatanie na rzecz pogtebionego partnerstwa
cztonkow LGD (§ 1.sut 2 pkt 9).

Partnerstwo to przejawia sie m.in. poprzez:

wspétudziat LGD w inicjatywach czionkdéw ( targi, spotkania, projekty) na ich zaproszenie;
sieciowanie cztonkéw poprzez wspodlne inicjatywy i projekty;

wsparcie cztonkéw w ich promocji, poprzez udostepnianie informacji na swojej stronie internetowej
lub w mediach spoteczno$ciowych;

staty dostep do inicjatyw podejmowanych przez LGD poprzez wiadomoséci elektroniczne,
(poczta e-mail, FB, grupa Cztonkowie i biuro LGD na FB);

mozliwo$¢ weryfikacji stanéw finanséw LGD poprzez dostep do corocznych sprawozdan
finansowych na stronie internetowej LGD;

kontrola biezgcej dziatalnosci poprzez posiedzenia komisji rewizyjnej, ktéra ma dostep do
wszystkich dokumentéw LGD, w tym ksigzki kontroli w LGD;

mozliwos¢ zgtaszania inicjatyw dotyczgcych dziatania LGD kazdorazowo na Walnym Zebraniu
Czlonkow — zawsze w porzadku obrad wystepuje punkt — Wolne gtosy i wnioski, a takze za

posrednictwem Rady;



Rozdziat |

. Walne Zebranie zwotywane jest takze przez Zarzad w trybie nadzwyczajnym: na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub Rady lub na pisemny wniosek 20% wszystkich cztonkow zwyczajnych LGD;

‘ Rada moze powotywac komisje lub zespoty, w zaleznoéci od potrzeb wynikajgcych z wdrazania
LSR; Procedury i kryteria wyboru operacji sg opracowywane przez Zespot powotany przez Rade.

8. Partnerstwo na obszarze LSR

Partnerstwo jest immanentng cechg LGD, ale sama organizacja rowniez jest partnerem dla innych
podmiotow na obszarze i stara sie wigczac jak najwiecej interesariuszy w swoje dziatania:
. na biezgco publicznie informuje o podejmowanych przez siebie dziataniach;

udostepnia informacje istotne dla spotecznosci z wtasnej inicjatywy, jak i na prosbe zainteresowanych
podmiotow;

uczestniczy w wydarzeniach istotnych dla spotecznosci lokalnej, bedgc ich wspdtorganizato-
rem, np. jarmarki produktu lokalnego, spotkania soteckie;

sieciuje wspétpracujgce z LGD podmioty;

promuje dziedzictwo i zasoby oraz produkty lokalne;

pomaga tworzy¢ organizacje pozarzgdowe, w tym KGW, $wiadczgc bezptatne doradztwo;
dystrybuuje bezptatne materiaty, on-line oraz drukowane, bedgce w posiadaniu LGD, np., biuletyny i
publikacje branzowe;

odpowiada na zapytania i inicjatywy, np. biorgc udziat w sesjach rad gmin, posiedzeniach Rad
Pozytku Publicznego.
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Rozdziat Il - Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem
LSR

Powierzchnia

Lp. Nazwa gminy Rodzaj gminy

w km?

1 Gniezno gmina wiejska

2 Kilecko gmina miejsko-wiejska

3 tubowo gmina wiejska

4  Mieleszyn gmina wiejska

5 Trzemeszno gmina miejsko-wiejska

6 Czerwonak gmina wiejska

7 Kleszczewo gmina wiejska

8  Kostrzyn gmina miejsko-wiejska

9 Pobiedziska (3) gmina miejsko-wiejska
10 Swarzedz gmina miejsko-wiejska
11 Czerniejewo gmina miejsko-wiejska

186 264 1413

Miasto Swarzedz, jako miasto przekraczajgce 20 000 mieszkancow, nie zostanie objete dziataniem
zadnego z funduszy wdrazanych w ramach LSR. Pozostaty obszar, ktéry obejmuje 156 839 mieszkancow,
w calosci zostanie objety dziataniem wszystkich trzech funduszy: EFRR, EFRROW i EFS+.




Mapa obszaru

Obszar LGD jest spdéjny i tworzy zwarty geograficznie obszar, co ilustruje ponizsza mapa.

Obszar jest potgczony siecig drég: osig jest droga ekspresowa S5, dalej drogi krajowe nr 92 i 15. Kolejng
0$ komunikacyjng tworzy droga nr 194, przebiegajgca od gminy Czerwonak po Mieleszyn. Przez czes¢
obszaru przebiega autostrada A2, tgczaca sie z drogg ekspresowg S5. Obszar potgczony jest réwniez
liniami kolejowymi Poznan — Warszawa, Poznan — Wagrowiec. Sie¢ potgczen obrazuje ponizsza mapa.

Obszar tgczy ze sobg dwa duze miasta: Poznan i Gniezno, w poblizu znajduje sie réwniez miasto
Wrzeénia. Fakt ten ma wptyw na rynek pracy, zagospodarowanie przestrzenne, edukacje, komunikacje
publiczng, ale réwniez stosunki i zaangazowanie spoteczne, dostep do kultury oraz swiadomosé
ekologiczng i obywatelskg mieszkancow.



Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) na lata 2023-2027

10



Rozdziat |1l

Rozdziat Ill < Partycypacyjny charakter LSR

Przebieg prowadzenia konsultacji

LSR jest dokumentem wypracowanym przy aktywnym udziale spotecznosci w celu zapewnienia
partycypacyjnego charakteru Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania LGD ,,Trakt Piastow”.
Schemat planowania strategicznego zostat oparty o szerokg grupe reprezentantéw mieszkancow catego
obszaru uwzgledniajgc przedstawicieli sektora publicznego, prywatnego i spotecznego. Zadaniem LGD
byto organizowanie spotkanh konsultacyjnych, tworzenie narzedzi do badania opinii publicznej, animowanie
spotkan, nieustanne promowanie mozliwosci partycypacji spotecznej, a przede wszystkim zbieranie
informaciji i potrzeb o regionie na podstawie ktoérych zostat stworzony niniejszy dokument. Podczas
przygotowywania LSR zostat stworzony plan wigczenia spotecznosci za pomocg narzedzi badawczych.
Przed przystgpieniem do pracy ze spotecznoscig lokalng zostat powotany zespét ds. LSR ziozony
z cztonkow stowarzyszenia, przedstawicieli zarzgdu oraz pracownikow biura. Do udziatu w zespole zostali
zaproszeni przedstawiciele wszystkich gmin cztonkowskich. Zespét wspdlnie zaplanowat harmonogram
zadan zwigzany z opracowaniem LSR, wyznaczyt priorytety oraz przyjgt zasady/dobre praktyki
okreslajgce kierunek prowadzenia badan spotecznych:

@ 'nkluzywnosé i réznorodnosé

@ Przejrzystosc i powszechnosc

’ Dialog obywatelski i wspotpraca ekspertéw

“ksppre?

W procesie przygotowania LSR zastosowano metody i techniki dostosowane do grup docelowych,
na biezgco dopetniajgc i monitorujgc ich skutecznos¢. Kluczowe znaczenie miato zastosowanie
powszechnosci i dostepnosci. Informacje na temat procesu tworzenia LSR i mozliwosci udziatu
w wybranych metodach partycypacyjnych, byty umieszczane na stronie internetowej LGD oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie stowarzyszenia i w mediach spotecznosciowych. Zaproszenie do udziatu
w konsultacjach mieszkancow znalazly sie na stronach internetowych gmin cztonkowskich
oraz w niektérych mediach spotecznosciowych.

Zarowno na poziomie tworzenia, jak i planowanej realizacji, uwzglednione zostaty zasady horyzontalne
okreslne w art. 9 rozporzgdzenia 2021/1060, w tym:

' Poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej;

@ RoOwnosé kobiet i mezczyzn;

11
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‘ Réwnos¢ szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng, w tym zasade dostepnosci do
0s0b z niepetnosprawnosciami;

. Zgodnoéci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE,
oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczgcych zréwnowazonego rozwoju, a takze porozumienia
paryskiego i zasady ,nie czyh powaznych szkod”.

Zgodnie z powyzszym, dostep do konsultacji spotecznych nie byt w Zaden sposéb ograniczony.

W pierwszej kolejnosci okreslono kluczowy etap prac nad LSR i wyznaczono adekwatne do nich metody
partycypacyjnych metod konsultaciji:

1. Diagnoza potrzeb - konsultacje gminne, zespdt ds. LSR, ankieta internetowa, punkt konsultacyjny,
fiszka projektowa.

2. Wybor celéw priorytetowych oraz okreslenie hierarchii celéw - konsultacje gminne, zespot ds. LSR,
ankieta internetowa, konsultacje branzowe, punkt konsultacyjny.

3. Zdefiniowanie sposobdw realizacji i budzetu strategii - zespdt ds. LSR, konsultacje branzowe, fiszka
projektowa.

4. Stworzenie systemu monitorowania postepéw w realizacji LSR - zespét ds. LSR.

5. Okreslenie grup docelowych planu komunikacji — zespét ds. LSR.

Opis przyjetych metod konsultacji

Konsultacje gminne

W ramach prac prowadzonych nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju przeprowadzono
spotkania w gminach czionkowskich (Trzemeszno, Gniezno, Ktecko, Mieleszyn, tubowo, Pobiedziska,
Czerniejewo, Kostrzyn, Kleszczewo, Swarzedz i Czerwonak). Spotkania miaty charakter konsultacji
spotecznych. Podczas spotkan uczestnicy mieli okazje wyrazi¢ swoje zdanie na temat przedstawionej
do konsultacji analizy SWOT oraz brainstorming pomystoéw i potrzeb mieszkancéw danej spotecznosci.
W trakcie konsultacji omawiano potencjalne obszary wsparcia i proponowano cele dla LSR.

Konsultacje branzowe

W celu wiasciwej diagnozy wskazanych w drodze konsultacji i prac zespotu ds. LSR grup,
przeprowadzono konsultacje branzowe, analizujgc potrzeby i mozliwosci branzy, wskazujac potencjalne
zakresy i budzety.

Zespot ds. Lokalnej Strategii Rozwoju

W celu usprawnienia, ugruntowania i rozwijania procesu przygotowania LSR powotano zespét ds. LSR.
Zespot stanowili przedstawiciele gmin, w tym przedstawiciel zarzadu, sektora publicznego, prywatnego
oraz spotecznego a takze biura LGD. Zespo6t pracowat wg. nastepujacego harmonogramu: wyznaczenie
etapow prac nad LSR; podsumowanie wynikéw konsultacji spotecznych; Wyznaczenie obszaréw do
badan statystycznych; prezentacja danych statystycznych obszaru; Wyznaczenie grup fokusowych;
wyznaczenie celow i przedsiewzie¢ LSR, okreslenie wskaznikéw i budzetu LGD; wyznaczenie metod
monitoringu LSR i grup docelowych planu komunikacji; przyjecie pierwszego projektu LSR.
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Punkt konsultacji spotecznych

W okresie przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju powstat punkt konsultacji spotecznej, ktéry prowadzit
dziatanie informacyjno-konsultacyjne stacjonarnie i w formule online. Punkt skierowany byt do wszystkich
mieszkancow obszaru LGD ,,Trakt Piastow”. Byto to miejsce, w ktérym mieszkancy mogli zapoznac sie
z materiatami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowa¢ z kompetentnymi osobami
interesujgce ich kwestie dotyczgce Lokalnej Strategii Rozwoju. Punkt zostat zlokalizowany w biurze LGD,
jak réwniez pracowat w formule mobilnej i mozna byto go spotkaC np.: na targach senioralnych
i dozynkach. Nalezy pamietaé, ze kontakt mieszkancow z punktem konsultacji odbywat sie w formule
swobodnej rozmowy i wymiany uwag.

Ankieta

W ramach prowadzonych prac nad przygotowaniem Lokalnej Strategii Rozwoju przeprowadzono badanie
ankietowe online.

Fiszka projektowa

Formularz zostat umieszczony na stronie LGD, byt réwniez udostepniany kazdej zainteresowanej osobie.
Na fiszce mozna byto ztozy¢ swoje pomysty na dziatania w nowym LSR, nie ograniczajgc sie do mozliwych
zakreséw wsparcia. W formularzu pojawity sie pytania tj: ,Tytut przedsiewziecia, opis dziatan, budzet,
osoba do kontaktu i mozliwosé sktadania dodatkowych uwag, watpliwosci. Kazdy mogt ztozyé dowolng
liczbe fiszek projektowych. Ten format dziatania miat na celu wytonienie i sprawdzenie gotowosci
do realizacji dziatan potencjalnych beneficjentéw, a takze wskazanie potrzeb i potencjatu obszaru.

Analiza danych

Do uzupetniania wnioskéw ze wszystkich etapdw partycypacji wykorzystano dane statystyczne z obszaru
11 gmin.

Konsultacje przed przyjeciem LSR przez Walne Zebranie Cztonkéw

Na stronie LGD zostaty umieszczone raporty: z przeprowadzonych ankiet, z konsultacji mtodziezowych
oraz gminnych konsultacji spotecznych, celem zgtaszania uwag przez strony zainteresowane. Nastepnie
konsultacjom zostat poddany opis celow i przedsiewzie¢, oraz budzet i plan komunikacji. Po rozpatrzeniu
uwag, Zespot ds. przekazat projekt LSR Zarzgdowi LGD, celem przyjecia przez Walne Zebranie Cztonkdw.

Grupa docelowa

Adresatem konsultacji spotecznych byli czionkowie spotecznosci lokalnej, przedsiebiorcy, rolnicy,
organizacje pozarzadowe, samorzady lokalne, lokalni liderzy. Spotkania miaty charakter stacjonarny,
zgodnie z przekonaniem, ze spotkania, bezposrednia rozmowa wniesie $wieze spojrzenie na rozwigzanie
problemoéw znanych, ale tez rozpoznanie nowych zjawisk dot. kryzyséw spotecznych. O konsultacjach
mieszkancy byli informowani za posrednictwem strony internetowej LGD, stron internetowych gmin,
zaproszen e-mail oraz profili spotecznosciowych.
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Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR, ktére
wykorzystane zostaty do opracowania LSR

Metoda

Konsultacje
spoteczne
w gminach

Konsultacje
branzowe

Ankieta

Punkt konsultacji
Indywidualnej,
wywiady w
terenie

14

Termin realizacji

Maj - pazdziernik 2022
Odbywaty sie we wszystkich
gminach cztonkowskich.
Miaty charakter otwarty.

2022 - 2023

spotkania branzowe:

* miodziez

* przedsiebiorcy

* przedstawiciele kultury

* restauratorzy

* rodzice

* organizacje pozarzgdowe

* organizacje ekologiczne

Badanie prowadzone w
pazdzierniku 2022

2022 — 2023

Partycypacja w liczbach

Liczba spotkan: 11
Liczba uczestnikow ogétem: 86

Daty spotkan:
23.05.2022 Kostrzyn
24.05.2022 Swarzedz
25.05.2022 Trzemeszno
30.05.2022 Pobiedziska
31.05.2022 Kleszczewo
1.06.2022 Czerwonak
2.06.2022 Mieleszyn
3.06.2022 tubowo
6.06.2022 Ktecko
8.06.2022 Gniezno
26.10.2022 Czerniejewo

Liczba spotkan: 6

Liczba uczestnikéw ogdtem: 83

Daty spotkan:

14.06.2022 rodzice dzieci uczgcych sie
12.07.2022 seniorzy

25.08.2022 miodziez

7.11.2022 NGO

7.12.2022 przedstawiciele kultury
28.12.2022 organizacje ekologiczne
12.04.2023 przedsiebiorcy

12.04.2023 restauratorzy

Liczba ankiet ogotem:
869 w tym w catosci wypetnionych 513

llos¢ spotkan w biurze LGD: 8

Daty spotkan w plenerze:
30.08.2022
26.01.2023



Badania prowadzone od
2022 wsrod ogotu
spotecznosci.

Fiszka projektowa

Zespot ds. LSR Zespot ds. LSR zostat
powotany uchwatg Zarzadu
11.04.2022 i realizowat swoje
dziatania do konca procesu

tworzenia strategii.

IKonsultacje z 05.2023

cztonkami LGD

Posiedzenie 16 maja 2023

organow wtadzy
Stowarzyszenia

: Od 17 — 29 maja 2023
Konsultacje

spoteczne
prezentujgce LSR

Ponizej mapa mysli z konsultacji spotecznych

Miejsca rekreaci

ax

Mitodziez

I'a y P
Driedzictwo / lmﬂ1,;-:¢ ;Mﬁ,&,

Co powinna wspiera¢ LGD?

historuczne

/

Powstanie

Przedsiebiorccow

Kluby seniora

Rozdziat Il
Liczba propozyciji projektéw: 116

llos¢ oséb w grupie: 12
Liczba spotkan: 4

Daty spotkan:
7.07.2022
6.09.2022
21-22.10.2022
5.04.2023

6 cztonkow przestato uwagi lub
akceptacje

Posiedzenie Zarzgdu LGD

TRZEBA
WSPIFRAC
KREATYWNYCH
MIESZKANCOW

s

KULTURA
Edukocia

Srodowisko

Swietlice wiejskie

mieszkancow

Zielone inwestyc)



Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznosc (LSR) na lata 2023-2027)

Raport z analizy wnioskéw z konsultacji z mieszkancami

Whiosek z konsultacji

1. Obszar LGD jest bogaty w dziedzictwo kulturowe, wieksza jego czesé
lezy na Szlaku Piastowskim, jest potgczony tradycjami Powstania
Wielkopolskiego, ale zasoby te nie sg witasciwie wykorzystane do
budowania tozsamosci mieszkancéw, budowania wiezi. Powinno sie
podnosi¢ wiedze mieszkancéw o obszarze, oferowac dziatania spajajgce
obszar. Szlak Piastowski jest mato rozpoznawany, mieszkancy nie
korzystajg z lokalnych atrakcji, takich jak Muzeum Pierwszych Piastow
na Ostrowie Lednickim. Mieszkancy znajg dziatalno$¢ osrodkow kultury,
jednak oczekuja, by wydarzenia kulturalne nie odbywaty sie tylko
w miejscowosciach — siedzibach GOK-6w, ale rowniez w mniejszych
sotectwach

2. Obszar jest bogaty w zasoby przyrodnicze, parki krajobrazowe (w tym
Puszcze Zielonke), obfituje w jeziora, przeptywajg przez nie rzeki (Warta,
Cybina, Wetna). Na obszarze wystepujg stanowiska cenne przyrodniczo.
Mieszkancy nie sg sSwiadomi posiadanych zasobdéw. Rolnicy nie
rozumiejg znaczenia dbania o zasoby przyrodnicze. Naturalne drogi
wodne powinny zosta¢ udroznione i wykorzystane w komunikac;ji.
Brakuje wiedzy w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu.
Mieszkancy, jak réwniez samorzady w prowadzonych inwestycjach,
powinny ktas¢ wiekszy nacisk zielona infrastrukture i oszczednos¢ wody.
Klimat sie zmienia, nie mozna pozostawac bezczynnym.

3. Obszar nie boryka sie z bezrobociem, nie ma réwniez przemystu
ciezkiego, jest aktywny gospodarczo, brakuje jednak atrakcyjnych miejsc
pracy, szczegolnie dla mitodych, dobrze pfatnych. Cze$¢ matych
przedsiebiorstw jest wykonawcami dla duzych podmiotéw, takich jak
Volkswagen. Brakuje zaktadow ustugowych, nie ma rzemiesInikdw.
Przedsiebiorcy nie wykorzystujg w dziatalnosci potencjatu, jakim jest np.
Szlak Piastowski, dostep do jezior i towisk. Zwracano uwage na brak
punktéw gastronomicznych otwartych wieczorem.
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Czy przyjeto wnioski i
postulaty do LSR? Czy
wykorzystano je do
tworzenia LSR?

Przyjeto — Cel ,Na trakcie
Piastéw — rozwoj oparty na

istniejgcych zasobach
turystycznych i kulturo-
wych”

Przyjeto — Cel ,Podjecie

dziatan na rzecz
dostosowania do zmian
klimatycznych”.

Nie przyjeto postulatu

udrazniania drég wodnych —
budzet LGD jest
nieadekwatny do tego typu
dziatah

Przyjeto - Cel ,Wyré6-
wnywanie szans rozwojo-
wych i przeciwdziatanie
wykluczeniu” ,Na trakcie
Piastbw — rozwdj oparty
na istniejagcych zasobach
turystycznych i kulturowych”

Nie przyjeto  postulatu
kreowania atrakcyjnych
finansowo miejsc pracy, nie
lezy to w mozliwosciach
LGD.



4. Na obszarze dziatajg podmioty z zakresu ekonomii spotecznej i inne,
Swiadczgce ustugi spoteczne i socjalne. Jednak w zwigzku ze zmianami
demograficznymi, mieszkancy widzg koniecznos¢ ciggtego wzrostu ilosci
i rodzajéw tego typu ustug. Bardzo dobrym przyktadem sprawnego
dziatania na rzecz oséb starszych sg powstate w ramach programu
Senior+ kluby seniora, jednak konczy sie okres finansowania i potrzebne
sg srodki, by nadal utrzymac¢ powstate grupy senioralne i ich sprawnosc.
Zwracano tez uwage na niewykorzystany potencjat swietlic wiejskich,
ktére w niektérych sotectwach stuzg tylko do organizacji imprez.

5. W opinii mieszkancow to mtodziez jest grupg w niekorzystnej sytuaciji,
dla ktorej na obszarze nie ma celowanych dziatan, ktéra pomijana jest w
procesie konsultacji, dla ktérej nie ma miejsc integracji i rozrywki.
Dodatkowo trudnosci komunikacyjne powodujg, iz diugie dojazdy do
szkot wylgczajg ich z zycia spoftecznego popotudniami. Powinno sie

tworzyé oferte, rowniez inwestycyjng, uwzgledniajgcg potrzeby
mtodziezy. Jako Kkolejng grupe mieszkancy wskazywali osoby
niepetnosprawne i ich rodziny. Brakuje np. miejsc edukacji

dostosowanych do potrzeb os6b niepetnosprawnych, jak rowniez ustug
opiekunczych, ktére odcigzytyby rodziny oséb niesamodzielnych.

Réwniez kobiety byty wskazywane jako te aktywne w spotecznosci
lokalnej, ktére z powodu tgczenia funkcji opiekunczych i zawodowych
i wykluczenia komunikacyjnego, wymagajg wsparcia.

6. Wszyscy mieszkancy obszaru odczuli skutki pandemii, jak i wojny na
Ukrainie. Miodziez boryka sie z problemami emocjonalnymi, wymaga
wsparcia psychologicznego. Ludzie paradoksalnie wytgczyli sie
spotecznie, nie korzystajg z dostepnych ofert spedzania czasu wolnego
lub udziatu w kulturze. Nalezy mobilizowa¢ mieszkancéw do dziatania,
wzmacnia¢ lideréw lokalnych i organizacje pozarzadowe. Nalezy
wzmocni¢ poradnie pedagogiczno — psychologiczne.

7. Obszar charakteryzuje dostep do dobrej jakosci edukacji przedszkolnej
i szkolnej. Jest mozliwos¢ korzystania z zaje¢ dodatkowych, jednak jest
to ograniczone finansowo Ilub komunikacyjnie. Nalezy zapewni¢
bezptatny dostep do zaje¢ dodatkowych w kazdym sotectwie,
wykorzystujgc potencjat Swietlic wiejskich.

Rozdziat Ill

Przyjeto — Cel
nywanie szans

~NVYyrow-
rozwojo-

wych i przeciwdziatanie
wykluczeniu”

Przyjeto - Cel ,Wyrow-
nywanie szans rozwojo-

wych i przeciwdziatanie
wykluczeniu”.

Nie przyjeto postulatow
zwigzanych z edukacja,
poniewaz wystepowaty
sporadycznie i nie znalazty

potwierdzenia w  prze-
prowadzonych  ankietach
elektronicznych oraz zto-
zonych fiszkach
projektowych.

Przyjeto - Cel ,Wyrow-
nywanie szans rozwojo-

wych i przeciwdziatanie
wykluczeniu”.

Nie przyjeto postulatu
wsparcia poradni peda-
gogiczno  —psychologicz-
nych. Mozliwe jest jednak
wsparcie ze srodkéw LGD

dziatalnosci gospodarczej
w  zakresie  tworzenia
prywatnych podmiotow
prowadzacych tego typu
dziatalno$¢.

Przyjeto - Cel ,Wyréw-

nywanie szans rozwojo-
wych i przeciwdziatanie
wykluczeniu”
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8. Obszar ma dobre potgczenia komunikacyjne, drogi i koleje, jednak w  Przyjeto w zakresie
niektorych gminach nie funkcjonuje zadna komunikacja publiczna, co kreowania rynku ustug - cel
powoduje ograniczony dostep do ustug. Osoby starsze, ale réwniez ,Wyréwnywanie szans
niepracujgce kobiety, ktére nie prowadzg samochodu, sg wykluczone w rozwojowych i przeciw-
dostepie do ustug, w tym medycznych. Nalezy poprawi¢ stan drég i dziatanie wykluczeniu”.

hodnikow.
chodnikow Budzet LGD oraz mozliwe

zakresy wsparcia wytgczajg
mozliwo$¢é wsparcia
poprawy stanu drog,
chodnikéw i komunikacji
publicznej.

Raport z analizy wnioskéw z ankiety przeprowadzonej elektronicznie wsréd
mieszkancéw

Wyniki ankiety

Warunki zycia w gminie — najstabiej oceniona dostepnosé
atrakcyjnych miejsc pracy i kolejno ochrony zdrowia
i  transportu publicznego. Mieszkahcy  czujg
sie bezpieczni, majg bardzo dobre warunki do uprawiania
sportu i rekreacji, zadowoleni sg rowniez z poziomu
hatasu w miejscu zamieszkania. Niewiele moga
powiedzie¢ na temat skutecznosci pomocy spotecznej.

Co nalezy zmieni¢, by poprawi¢ jako$¢ zycia — najwiecej
odpowiedzi dotyczytlo stuzby zdrowia, komunikacji
i jakosci drég i chodnikdow. Poza tym zwracano uwage
na dostep do kultury na kazdym poziomie, réwniez
w matych miejscowosciach. Powtarzajgce sie gtosy
dotyczyly wiekszego wstuchania sie wiladz gminnych
w glosy mieszkancéw, a takze dbania o czystos¢
otoczenia, w tym powietrza, budowy drég rowerowych
i miejsca spotkan dla mieszkancow.

Czego brakuje w najblizszym otoczeniu — powtarzajgce
sie wypowiedzi to: miejsc rekreacji i odpoczynku, miejsc
ustugowych (sklepdéw, lokali gastronomicznych), Sciezek
rowerowych, chodnikéw, miejsc zieleni, takich jak parki.
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Ktore z czynnikow stanowig atut, a ktore stabosé
obszaru?

Najwigkszym atutem jest potozenie geograficzne i walory
przyrodniczo —krajobrazowe. Najwiekszg stabo$cig jest
oferta turystyczna i rekreacyjna oraz oferta rozrywkowa.

Co jest barierg do petnego uczestnictwa w Zzyciu
spotecznym?

Nieche¢ do podejmowania aktywnosci, brak informacji
lub staba promocja oraz brak potrzeb uczestnictwa.

Ktore obszary wymagajg najwiekszego wsparcia przez
LGD?

- Wsparcie funkcjonowania oraz tworzenia: klubéw
miodziezowych, swietlic Srodowiskowych, swietlic
miodziezowych w tym organizujgcych zajecia
socjoterapeutyczne itp., organizacja zaje¢ na swietlicach
wiejskich;

- Budowa i przebudowa $ciezek rowerowych;

- Efektywnos$¢ energetyczna: odnawialne zrodta
energii dla sektora publicznego i prywatnego np.
oswietlenie uliczne, przystanki, fotowoltaika, pompy
ciepta oraz termomodernizacja;

- Promocja lokalnych produktow i producentow;

Jakie kierunki aktywizacji bytyby najbardziej skuteczne dla
rozwoju spoteczno$ci lokalnej?

Kursy, szkolenia, warsztaty, zajecia w Swietlicach
wiejskich, spotkania sgsiedzkie
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Informowanie lokalnej spotecznosci o realizacji LSR

LGD przeprowadzita wsrod mieszkancow ankiete dotyczgcg komunikacji. Mieszkancy zostali réwniez
objeci badaniami w tym zakresie w trakcie ewaluacji dziatan LGD. Bardzo dobrze zostata oceniona strona
internetowa LGD i zostata wskazana, jako najlepsze zrodito informacji. Kolejno mieszkancy oczekujg
informacji otrzymanych drogg mailowa, przez portale spotecznosciowe i poprzez spotkania informacyjne
w gminie. Z badan przeprowadzonych ws$rdd uczestnikow szkolen organizowanych przez LGD wynika,
iz najlepszym zrodtem informacji dla mieszkancéw obszaru sg strony internetowe gmin cztonkowskich,
dlatego w planie komunikacji uwzglednia sie wiasnie ten sposob informowania.

Ambasadorami dziatan LGD sg réwniez jej cztonkowie, ktérzy w ankiecie okreslili w jaki sposob chca byé
informowani o dziatalnosci LGD - sg to w przewazajgcej wiekszosci wiadomosci elektronicznie,
wiadomosci e-mail, ale réwniez w grupie na FB, jakg dla czionkéw utworzono. Kazdy z cztonkéw moze
podzieli¢ sie na tej grupie zaproszeniem dla innych do realizowanych przez niego inicjatyw. W tym miejscu
réwniez biuro LGD na biezgco informuje o swoich zadaniach.

LGD wspotpracuje réwniez z radami pozytku publicznego, za pomocg ktérych dociera do organizacii
pozarzgdowych oraz z mtodziezowymi radami gmin.

Informowanie oséb w niekorzystnej sytuacji: kobiet oraz grup istotnych: senioréw
i mtodziezy.
Z przeprowadzonych przez LGD ankiet wynika, iz mieszkanhcy, ktérzy nie wspotpracowali do tej

pory z LGD, w pierwszej kolejnosci szukajg informacji na stronach internetowych gmin, zatem ten kanat
informacji nadal bedzie wykorzystywany.

Mtodziez najwiecej informacji czerpie z medidw spotecznosciowych, takich jak Instagram oraz YouTube
(LGD posiada tam konta) oraz TikTok i Snapchat. LGD bedzie zatem wykorzystywaé te media,
oraz docierac z informacjami poprzez Miodziezowe Rady Gmin (jesli funkcjonujg) i szkoty.

Seniorzy sg grupg, do ktorej informacja bedzie dociera¢ za posrednictwem gminnych organdw, takich jak
GOPS czy Domy Seniora oraz Rady Senioralne, plakaty w urzedach gmin czy przez organizacje
pozarzgdowe pracujgce z tym srodowiskiem.

LGD ma juz wypracowane kanaty komunikacji z kobietami poprzez media spotecznosciowe (Facebook
i Instagram), organizacje kobiece jak KGW albo Klub Kobiet Przedsigbiorczych NaMaxa, oraz cztonkinie
LGD i panie wspoétpracujgce: sottyski i kobiety aktywne w spoteczenstwie.

Szczegoly zawarte sg w planie komunikacji.

Animowanie do innowacji

LGD bedzie animowaé przedsiebiorcow do wdrazania innowacyjnych dziatan w zakresie Swiadczenia
ustug w sferze ,srebrnej gospodarki’. Przyjeto produktowg definicje innowacyjnosci — wiecej
w rozdziale VI.

LGD zleci ekspertowi przygotowanie materiatéw na temat ,srebrnej gospodarki” i przyktadéw innowacji w
tym zakresie, nastepnie udostepni te materiaty potencjalnym wnioskodawcom, réwniez podczas szkolenia
przygotowujgcego do ztozenia wnioskdw w naborze. Innowacja bedzie premiowana w kryteriach wyboru
operacji i omawiana podczas konsultacji indywidualnych z wnioskodawcami.
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Rozdziat |1l

Animowanie do partnerstwa

Sama struktura LGD jest partnerstwem i zgodnie z danymi zawartymi w rozdziale |, LGD sieciuje
podmioty cztonkowskie i wspotpracujgce z LGD.

W wyniku konsultacji branzowych LGD jest swiadoma, iz branza turystyczna i rekreacyjna jest
dziatalnoscig sezonowg, co stanowi przeszkode w jej rozwoju. Osoby dziatajgce w tej branzy ponosza
ryzyko zwigzane np. z warunkami pogodowymi. Dlatego LGD bedzie zachecata podmioty z tej branzy
do sieciowania ustug i realizacji projektéw w partnerstwie, w tym z podmiotami z poza obszaru. Mozliwa
bedzie rowniez realizacja miedzynarodowych projektow partnerskich — na terenie LGD dziatajg
podmioty, ktdre juz realizujg tego typu projekty i sg gotowe realizowac je w ramach LSR.
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Rozdziat IV + Analiza potrzeb i potencjalu LSR

Potencjat i mozliwosci obszaru LGD Trakt Piastéow nalezy rozpatrywa¢ w kontekscie jego potozenia
i skomunikowania. Jest kilka silnych osrodkéw miejskich, oddziatujgcych zaréwno na migracje
mieszkancow, jak i na rynek pracy. Poznan, Gniezno oraz Swarzedz, Wrze$nia i Sroda Wielkopolska sg
zrodtem miejsc pracy, rynkiem zbytu, centrami kulturalnymi i edukacyjnymi. W wyniku semiurbanizacji
zmienia sie charakter obszarow wiejskich, powstaje coraz wiecej osiedli budowanych réwniez w ramach
dziatalnosci deweloperskiej. Obszar LGD, jak prezentuje ponizsza tabela, catosciowo charakteryzuje sie
przerostem mieszkancow.

Ludnosé w latach 2017 — 2021

—

-
o

© ®© N o o b~ @ N r

-_—
—

12

RAZEM 174 118 176 259 178 439 186 264 187 950
Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Zmieniajgca sie struktura ludnoéci, staty naptyw mieszkancéw spowodowat réwniez inne oczekiwania
mieszkancow w zakresie oferty edukacyjnej i kulturalnej. W toku konsultacji w wiekszosci gmin
mieszkancy nie zgtaszali potrzeby dziatania LGD w zakresie edukacji przedszkolnej lub szkolnej,
nie wptynety rowniez takie fiszki. Zwracano jednak uwage na ograniczony dostep do zréznicowanych zaje¢
rozwojowych dla réznych grup wiekowych.

Gminna komunikacja publiczna funkcjonuje w gminach: Kleszczewo, Swarzedz, Kostrzyn, Pobie-
dziska, Czerwonak i Gniezno. Problemy komunikacyjne w pozostatej czesci obszaru LGD
spowodowaty, Zze mieszkancy nie mogg w sposéb kreatywny ale zorganizowany wypetiaé
swojego czasu wolnego. Dodatkowo dostep do réznego rodzaju zaje¢ dodatkowych moze byc¢
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ograniczony z powoddéw ekonomicznych. Istniejgcy potencjat swietlic wiejskich, wskazany jako mocna
strona obszaru przez zespdt ds. LSR, moze zosta¢ wykorzystany do organizacji zaje¢ rozwojowych
dla mieszkancéw.

Z racji bliskosci duzych osrodkéw miejskich, mieszkancy obszaru majg dostep do tzw. kultury wysokiej.
Wspieranie kultury ze srodkéw LGD bedzie zatem celowane na kreatywno$¢ mieszkancéw, w tym
lokalnych twércow kulturalnych.

Mieszkancy majg dostep do duzego rynku pracy, dlatego poziom bezrobocia na terenie jest bardzo niski,
szczegolnie w powiecie poznanskim. Wojewodztwo Wielkopolskie od lat ma najnizszg stope bezrobocia
rejestrowanego w kraju, zatem temat ten nie jest priorytetowy dla LGD. Interesujgca z punktu widzenia
dziatania LGD jest aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancow i kreowanie atrakcyjnych miejsc pracy
na obszarze, szczegdlnie dla os6b mtodych oraz kobiet.

Bezrobotni zarejestrowani wg gmin w 2021 roku
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Zrédfo: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze i spétki wg KRS

2-

Zrédfo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Ponizsza tabela pokazuje, jak duze dysproporcje wystepujg w zakresie prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej przez kobiety.

Dziatalnosci gospodarcza CEIDG pod wzgledem ptci

L.p.
10

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Obszar, a szczegolnie gmina Kostrzyn i Swarzedz, jest zasobny réwniez w sady, plantacje owocow
miekkich i warzyw. Funkcjonuje rowniez grupa producencka Chrobry z Kiecka, specjalizujgca sie
w produkcji warzyw. W opinii mieszkancow brakuje jednak punktow sprzedazy bezposredniej owocow
i warzyw oraz przetworow. Cztonkami LGD jest cztonek grupy producenckiej Chrobry oraz czionek
zarzadu Wielkopolskiego Zwigzku Ogrodniczego, szefowa Kota Sadownikéw — ich wiedza i doswiadczenie
bedg pomocne w rozwoju przedsiebiorczosci zwigzanej z produkcjg i przetwarzaniem warzyw i owocow.

Sady / uprawy — warzywa gruntowe 2020

L.p.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Natomiast w procesie diagnozowania obszaru, mieszkancy zwracali uwage na nastepujgce obszary
zwigzane z dziatalnoscig gospodarczg i rynkiem pracy: brak atrakcyjnych miejsc pracy dla
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ludzi miodych, co powoduje, Zze po skonczonej edukacji nie wigzg swojej przysziosci z obszarami
wiejskimi; ograniczony dostep do rynku ustug; ograniczony dostep do ustug medycznych; mato rozwiniety
rynek produktéw lokalnych, w tym sprzedazy bezposredniej.

Staty naptyw ludnosci, przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby oséb zyjgcych z rolnictwa, wymusza
zmiane charakteru miejscowosci. Mieszkancy w procesie konsultacji zwracali uwage, iz w swietle trwajgcej
zmiany klimatu, LGD powinna w swoich dziataniach zwieksza¢ swiadomos$¢ ekologiczng mieszkancow,
jak rowniez promowacé postawy ekologiczne. Dziatania powinny obejmowaé tzw. projekty miekkie,
np. na temat roslin ogrodowych zatrzymujgcych wode, projektowania zakladania ogrodow, w tym
deszczowych, jak rowniez projekty inwestycyjne, takie jak odnawianie parkéw, zatrzymywania deszczowki
i innych projektow z zakresu zielono-niebieskiej infrastruktury.

Zasoby przyrodnicze

Mieszkanhcy sg swiadomi i dumni z istniejgcych zasobow przyrodniczych, w tym parkéw krajobrazowych,
ktore sg elementem spajajgcym i wyrdzniajgcym nasz obszar.

Nazwy Parkéw krajobrazowych na terenie LGD
L.p. Nazwa
1 Lednicki Park Krajobrazowy
2 Park Krajobrazowy Puszcza Zielonka

3 Park Krajobrazowy Promno

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Obszar lezy w obrebie Pojezierza Wielkopolskiego, w tym Pojezierza Gnieznienskiego, obfitujgcego
w jeziora. Przez obszar przeptywajg rowniez rzeki takie jak Warta, Wetna i Cybina. W opinii mieszkancow
potencjat edukacyjny, turystyczny i rekreacyjny rzek i jezior nie jest w petni wykorzystany. Z fiszek
skladanych do LGD wynika, iz jest potrzeba realizacji projektéw zagospodarowania brzegow
jezior na potrzeby campingow, kagpielisk, ale rowniez sciezek edukacyjnych. Pozadane bytoby udraznianie
drog wodnych na potrzeby np. sptywdw kajakowych czy transportu.

Bogactwo wdéd i zasobow zielonych a takze granice parkéw krajobrazowych prezentuje mapa pokazana
na kolejnej stronie.
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Osrodki kultury i biblioteki
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

LGD w swoich dziataniach nie moze odwrécic sie od dziedzictwa historycznego. Na terenie LGD tworzyta
sie panstwowos¢, a Szlak Piastowski - najbardziej rozpoznawany w Polsce szlak kulturowy - jest celem
wycieczek jak i wypraw indywidualnych z catej Polski. Wokét Szlaku Piastowskiego organizowane sg
wydarzenia kulturalne i turystyczne, dziataja grupy rekonstrukcyjne. Jak informuje strona
www.szlakpiastowski.pl : , Turystyczna trasa znana pod nazwg Szlak Piastowski jest najstarszg tego typu
trasg w Polsce, a jej przebieg fgczy najwazniejsze obiekty i zabytki naszej historii zwigzanej z poczgtkami
panstwa polskiego. Jest to szlak turystyczny o niepowtarzalnych walorach historycznych i edukacyjnych.
Ideg i przestaniem szlaku jest prezentacja i udostepnienie autentycznych obiektéw historycznych
zwigzanych z poczatkami Polski i religii chrzescijanskiej na naszych ziemiach.”

Szlak Piastowski przebiega przez nastepujgce gminy obszaru LGD: Swarzedz, Kostrzyn, Pobiedziska,
tubowo, Czerniejewo, Gniezno, Kitecko, Trzemeszno. W centrum szlaku na odcinku LGD lezy Muzeum
Pierwszych Piastow.

Na kolejnej stronie mapa zaczerpnieta ze strony www.szlakpiastowski.pl. Obrazuje ona potencjat Szlaku
Piastowskiego.
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Lubostron

@ Obickty autentyczne

f@ Obickty wtorne
Biskupin pwy
Obickty wykrecowane

dla potrzeb turystyki Marcinkowo
Gome

Imiotki Dzickanowice
Ostrow Lednicki / ;
) LB

Moraczewo Trzemeszno

Gieez Wrzesnia

Zrédto: www. szlakpiastowski.pl

Jednak jak wynika z konsultacji np. z branzg gastronomiczng i hotelarska, potencjat szlaku nie jest
wystarczajgco wykorzystany, a przedsiebiorcy widzg wage sieciowania i partnerskich projektow wokot
tematu dziedzictwa. LGD posiada doswiadczenie we wspotpracy z branzg gastronomiczng (efekt
realizacji projektu wspétpracy w perspektywie 2014 — 2020) i uznaje, ze wypracowane relacje nalezy
wykorzystac dla dalszego rozwoju obszaru.

Ponizej zestawienie potencjatu i potrzeb rozwojowych obszaru, sygnalizowane w toku konsultaciji
spotecznych, ankiet mieszkancéw, ztozonych fiszek i prac zespotu ds. LSR. Zagadnienia zostaty
pogrupowane w powigzaniu z mozliwymi zakresami wsparcia w ramach poszczegélnych EFSI.

Obszar jest zréznicowany pod wzgledem dziatalnosci spotecznej, jest to jednak duzy potencjat do
dziatania w wielu aspektach.

Stowarzyszenia i organizacje spoteczne
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11
Zrédfo: GUS, Bank Danych Lokalnych

W trzech gminach obszaru swojg dziatalno$¢ prowadzg rady pozytku publicznego: w Czerwonaku,
Trzemesznie i Pobiedziskach, w dwéch powotano Mtodziezowe Rady Gminy: w Czerniejewie, Kostrzynie,
planuje sie powotanie w Czerwonaku, w Swarzedzu funkcjonuje Senioralna Rada Miasta a w Czerniejewie
Rada Senioréw Miasta i Gminy Czerniejewo, w Pobiedziskach Rada Senioréw Gminy Pobiedziska.

Zarejestrowane KGW

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Podmioty ekonomii spétekznej

L.p. Gmina

1 Czerniejewo

2 Czerwonak

3 Gniezno

4 Kleszczewo

5 Ktecko

6 Kostrzyn

7 tubowo

8 Mieleszyn

9 Pobiedziska
10 Swarzedz — obszar wiejski
12 Swarzedz — miasto
11 Trzemeszno

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Powyzsze dane pokazujg potencjat spoteczny obszaru, ktéry ma wystarczajgce zasoby, by pozyskiwac
Srodki w ramach LSR i skutecznie realizowac¢ cele.

Obszar, na ktéry moze

mie¢ wptyw LSR

Kultura i dziedzictwo
historyczne

Potencjat obszaru
Jego mocne strony
Elementy taczace

Szlak Piastowski biegnacy przez
8 na 11 gmin cztonkowskich.
Os$rodki kultury w 8 gminach.
Muzea w 3 gminach, w tym
Muzeum Pierwszych Piastéw na
Ostrowie  Lednickim, ktdre
uzyska status muzeum
narodowego oraz Wielkopolski
Park Etnograficzny; NGO
organizujgce wydarzenia kultu-
ralne; state imprezy kulturalne,
np. Noc Kupaly; zespoly
folklorystyczne i muzyczne, np.
Wiwaty w Pobiedziskach; osoby
i wydarzenia wazne w historii
regionu lub Polski, jak np. Antoni
Palluth;

Potrzeby obszaru
Jego stabe strony
Deficyty i problemy

Mata rozpoznawalnos¢ istniejgcych
muzeow wsrod mieszkancow;
Dziatania kulturalne skupione wokot
centrow gmin; brak wsparcia dla
kultury tworzonej przez mieszkancoéw;
brak sieciowania i partnerstwa
obiektow dziatajgcych wokét kultury;

nieznajomos$c¢ dziedzictwa
kulturowego  wsi; brak  zaje¢
dodatkowych z zakresu kultury

ludowej; istniejace obiekty wymagajg
remontéw i ciggtego doposazenia;
dostep do kultury jest ograniczony
dla 0os6b z niepetnosprawnosciami.
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Turystyka i rekreacja

Swiadomosé
ekologiczna i adaptacja
do zmian klimatu

32

Szlak Piastowski, Szlak Kosciotow

Drewnianych  wokét  Puszczy
Zielonka, parki krajobrazowe,
w tym Puszcza Zielonka,

sasiadujgca bezposrednio
z Poznaniem; Lasy Czerniejewskie;
Bliskos¢ duzych osrodkow
miejskich; dobre skomunikowanie
obszaru: kolejowe i drogowe; szlaki
piesze i rowerowe; Sciezki
rowerowe; place zabaw i sitownie
zewnetrzne, atrakcje turystyczne
jak Wat Wydartowski, Dziewicza

Brak sieciowania i partnerstwa
obiektow $wiadczgcych dziatalnosé
turystyczng i rekreacyjng; staby
przeptyw informacji — mieszkancy
nie znajg atrakcji i zasobow obszaru;
turysta nie zostaje dtuzej
na obszarze — nie ma informac;ji
o mozliwych atrakcjach; potencjat
istniejgcych szlakow turystycznych
nie jest wykorzystywany przez
przedsigbiorcow; brakuje
campingow i innego za-
gospodarowania brzegéw jezior;

Gora, Skansen Miniatur; rzeki
i jeziora; aktywne osrodki sportu;
marina nad Wartg; atrakcyjne
miejsca wiejskiego wypoczynku;

Organizacje pozarzgdowe Zabetonowane centra miejscowosci;
dziatajgce w zakresie podnoszenia brak ogrodéw spotecznych i miejsc
Swiadomosci ekologicznej, w tym zieleni w przestrzeni publicznej;
cztonkowie LGD; sprawny system pomijanie zieleni w inwestycjach;
odbioru  odpaddw;  sgsiedzkie mata wiedza na temat przyczyn
inicjatywy; inicjatywy samorzgdow, rzeczywistych zmian klimatu; niska
np. rozdawanie nasion ro$lin Swiadomos$¢ wartosci przyrody; brak
miododajnych czy sprzgtanie gminy; umiejetnosci podejmowania dziatan

NGO same realizujg projekty, ktére przeciwdziatajgcych zZmianom

majag podnies¢ Swiadomosc klimatu (zasady zero-waste,

ekologiczna; recykling, itp.); projektowane budynki
uzytecznosci publicznej nie
uwzgledniajg rozwigzan
energooszczednych;



Rozdziat IV

Doswiadczone i aktywne orga- \Wypalanie sie liderow lokalnych;
Budowanie spoteczenstwa nizacje pozarzadowe; fundusze prgk nastepstwa pokolen
obywatelskiego sofeckie i budzety obywatelskie W gziatalnosci spotecznej; niska

niektorych  gminach;  projekt aktywno$¢ spoteczna  miodych;

Aktywne Sotectwa LGD; aktywni \  organizowanych  dziataniach

soltysi; odradzajace si¢ i po- ydziat biorg stale te same osoby;

wstajgce kota gospodyn wiejskich;

Mtodziezowe i Senioralne Rady

Gmin; organizacja konsultaciji

spotecznych przez gminy; OSP

i mtodziezowe druzyny

pozarnicze; akcje mieszkancéw

jak sprzatanie swiata;

Rozwdj przedsiebiorczosci Obszar nie  jest  dotkniety Rosngce koszty produkciji,
bezrobociem; na obszarze Ilub w zwigzku z kryzysem
w jego otoczeniu funkcjonuje duzy energetycznym i wzrostem kosztow
rynek pracy, w tym koncerny prowadzenia dziatalnosci;
zagraniczne; Istniejgca sie¢ ograniczony dostep do ustug. Brak
komunikacyjna utatwia inwestycje atrakcyjnych miejsc pracy dla
na obszarze; miodych. Zaktady pracy dziatajgce

jako podwykonawcy. Brak
rzemiesinikow.

Grupy w niekorzystnej sytuaciji

W LGD na lata 2014-2020 jako grupe wykluczong wskazano kobiety. LGD podjeta szereg dziatan na rzecz
tej grupy, np. przyznajac preferencyjne warunki w dostepie do s$rodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej czy organizujgc forum kobiet LGD.

Kobiet na obszarze jest wiecej niz mezczyzn.

Wspobtczynnik feminizacji 2021

1 Czerniejewo _
2 Czerwonak _
4 Kleszczewo _
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Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Z danych dotyczacych dziatalnosci gospodarczej wynika, iz nadal wystepujg duze dysproporcje w iloSci
prowadzonych dziatalnosci przez kobiety. Dane nalezy czytaC majac sSwiadomos¢ wspétczynnika
feminizacji na obszarze, jaki zostat wykazany powyze;.

Wociaz niepokojacy jest niski udziat kobiet w zyciu publicznym obszaru.

Udziat kobiet w zyciu publicznym

L-p. -

Zrédfo: GUS, Bank Danych Lokalnych / Strony internetowe JST

We wszystkich gminach czionkowskich kobiety stanowig wiekszos¢ wsréd oséb bezrobotnych.
Na podstawie powyzszych danych, kobiety zostaty uznane przez LGD jako grupa znajdujgca sie
w niekorzystnej sytuaciji.
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Jako grupy w niekorzystnej sytuacji, zgodnie z zapisami PS WPR, wskazuje sie rowniez seniorow
i mtodziez. LGD dokonato ponizszej analizy w tym zakresie.

L.p.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Gmina Kleszczewo wyrdznia sie w kwestii liczby osob starszych tj. 60+, zgodnie z danymi Narodowego
Spisu Ludnosci i Mieszkan, jest pod tym wzgledem pierwszg w Polsce.

Struktura demograficzna 2021

L-p. -
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Zrédfo: GUS, Bank Danych Lokalnych

Powyzsze dane pokazujg potencjat wszystkich trzech grup na obszarze, jak rowniez spojnos$¢ obszaru
w tym zakresie.

LGD bedzie dziatah na rzecz wszystkich tych trzech grup w swoich przedsiewzieciach.

w

6



Rozdziat V

RozdziatV * Spdjnosc¢, komplementarnosc¢ i synergia

Komplementarnosé¢ LSR ze Strategig Wielkopolska 2030

Cele operacyjne

1.1.

Zwiekszenie
innowacyjnosci

i konkurencyjnosci
gospodarki regionu

1.2.

Wzrost aktywnosci
zawodowej

i utrzymanie
wysokiej jakosci
zatrudnienia

2.1

Rozwoj
Wielkopolski
Swiadomy
demograficznie

Podstawowe zatozenia

* reorientacja gospodarki z gospodarki materiatochtonne;j
do gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych
technologiach;

* mobilizacja kapitatu prywatnego;
» rozw0j gospodarki neutralnej dla klimatu, opartej na
alternatywnych zrodtach energii;

* dziatania na rzecz rozwoju wielkopolskiego rolnictwa
i przetwdrstwa rolnego

» promocja rolnictwa ekologicznego i zdrowej zywnosci
pochodzacej z regionu, ograniczanie marnotrawienia
ZYyWnOosci;

* utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;
 oferowanie wysokiej jakosci miejsc pracy;

* promowanie przedsiebiorstw stosujgcych
zarzadzania i odpowiedzialnych spotecznie;

normy

* aktywizacja zawodowa rezerw kapitatu ludzkiego (np.
kobiet, os6b miodych, oséb z niepetnosprawnosciami)
* dziatania pronatalistyczne i wspierajgce rodzine;

» tworzenie warunkéw do aktywnosci
i godzenia zycia rodzinnego z praca;

zawodowej

* wsparcie pieczy zastepczej;
* rozw0j srebrnej gospodarki;

 tworzenia jak najlepszego srodowiska do osiedlania
sie;

» zwigkszenie  dostepnosci  profilaktyki,
diagnostyki oraz kompleksowego leczenia;

wczesnej

* upowszechnianie zasad zdrowego stylu zycia;

« profilaktyka zdrowia psychicznego i poprawa dostepu
do ochrony zdrowia psychicznego.

Pasujace cele
i przedsiewziecia
LSR

C1
P.1.1.2
C3
P.1.3.1

Cc2
P.1.2.3

Cc2
P.1.2.3
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2.2.
Przeciwdziatanie
marginalizacji

i wykluczeniom

2.3.

Rozwoj kapitatu
spotecznego

i kulturowego
regionu

3.2.

Poprawa stanu oraz
ochrona srodowiska
przyrodniczego
Wielkopolski

38

» wsparcie w dostepie do ustug i infrastruktury spotecznej;
* rozwoj ustug srodowiskowych;

» wyréwnywanie szans edukacyjnych;

* wpieranie podmiotéw ekonomii spotecznej i solidarnej;

* rozwijanie sektora organizacji pozarzgdowych dziatajgcych
na rzecz cudzoziemcéw i prowadzonych przez migrantéw.

» wspieranie dziatan stuzgcych ksztattowaniu postaw, wartosci
i zachowaj na rzecz budowania wspolnoty, zaufania
spotecznego, kooperacji, kreatywnosci, innowacyjnosci,
otwartosci oraz komunikacji;

» wsparcie dla innowacji spotecznych, przyczyniajgcych sie
do rozwoju ustug spotecznych;

* Rozwydj infrastruktury kultury i towarzyszacych temu rozwojowi
ustug;

* tworzenie przestrzeni do poszukiwan i inspiracji, miejsc
spotkan dla réznych grup spotecznych;

» zwiekszenie udziatu mieszkancéw w ofercie spedzania czasu
wolnego i wspotdecydowaniu o przestrzeni publicznej;

« tworzenie miejsc integracji spotecznej;
* organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy;

* wsparcie przemystu czasu wolnego;

» zwiekszenie retencji wodnej;

» ochrona zasobéw wéd podziemnych, naturalnych powierzchni
retencjonujgcych wode

* rozw¢j infrastruktury zielonej i biekitnej;

* rozw0j i utrzymanie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej;
* zintensyfikowanie dziatan antysmogowych;

* przyrost trwatych powierzchni biologicznie czynnych;

» wykorzystanie potencjatu rodzinnych ogrodéw Dziatkowych;

* wdrazanie modelu gospodarczego opartego na obiegu
zamknietym;

» wydtuzenie zycia produktow;

» dgzenie do spojnosci przestrzennej krajobrazu i jego ochrony;

C2
P.1.2.4

C3

P.1.3.5
P.1.3.2
P.1.3.6

C1

P.1.1.1
P.1.1.2
P.1.1.3



3.3.

Zwiekszenie
bezpieczenstwa

i efektywnosci
energetycznej

* utrzymanie bioréznorodnosci;

Rozdziat V

» dziatania w kierunku zwiekszania powierzchni Zalesien;

» dziatania na rzecz bezpieczenstwa i efektywnosci

energetycznej;
« dywersyfikacja struktury wytwarzania energii;

C1
P.1.1.2

« zwiekszenie wykorzystania réznych zrodet odnawialnych

i innych alternatywnych zrédet energii;
* wykorzystania lokalnie dostepnych
energetycznych;

surowcow

Komplementarnosé LSR ze Strategiag Rozwoju Powiatu Gnieznienskiego
na lata 2022-2030, zgodne z zatlozeniami LSR

Cele strategiczne

Kreowanie rozwoju
spoteczno-
-ekologicznego

Moderowanie

i wspieranie
rozwoju
gospodarczego.

Podstawowe zatlozenia

« moderowanie ksztatcenia;

+ zatrzymanie mtodych osob;

* poprawy warunkow pobytu osob starszych;
» deinstytucjonalizacja pieczy zastepczej;

* wspieranie dziatalnosci organizacji spotecznych,
instytucji kultury i sportu;
* wsparcie edukacji ekologicznej;

» dziatania z zakresu bezpieczenstwa publicznego;

* podnoszenie konkurencyjnosci i innowacyjnosci
gospodarki;

* rozw¢j infrastruktury i informacji turystycznej;
* wzmacnianie potencjatu lokalnych produktow;
* ksztattowanie oferty czasu wolnego;

» poprawa dostepnosci komunikacyjnej;

Pasujace cele
i przedsiewziecia
LSR

C1
P.1.1.1
Cc2
P.1.2.4
C3

P.1.3.5

P.1.3.1
P.1.3.2
P.1.3.4
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Komplementarnos¢ LSR ze Strategiag Rozwoju Powiatu Poznanskiego do 2030 r.

Cele strategiczne Podstawowe zatozenia

Zgodnosé
ze
strategia
Ochrona C1
i ksztattowanie * zielona infrastruktura
. P.1.1.1
walorow * bioréznorodnos¢,  glebochronnos¢,  wodochronnosé  oraz
srodowiska wzbogacenie krajobrazu P2

przyrodniczego « podniesienie poziomu $wiadomosci ekologicznej i ksztattowanie ¢3

oraz dziedzictwa postaw ekologicznych spoteczenstwa;
kulturowego .. : - . . . P.1.3.1
. * rozwoj turystyki, szczegolnie w zakresie informacji, promocji
Powiatu : ..
. i edukacij; P.1.3.2
Poznanskiego
* poprawa stanu infrastruktury sportowo-rekreacyjnej p 1 3 3
oraz aktywizacja fizyczna mieszkancow;

* rozwijanie sportowo — rekreacyjnej aktywnosci;

Poprawa zdrowia * realizacja  przedsiewzie¢  prozdrowotnych  adresowanych C2

| zmniejszenie do réznych $rodowisk i grup wiekowych w zakresie promocji p 4 5 3

e zdrowia (w tym zdrowia psychicznego) i popularyzacji zdrowego

spotecznych stvlu 2veia: P.1.2.4
) ylu zycia;

w zdrowiu oraz

wzrost  integradcji « ograniczenia wystepowania najpowazniejszych probleméw C3

spotecznej zdrowotnych; P.1.3.6

:&aﬁ:mow - dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob

poznanskiego niepetnosprawnych;

* aktywizacja srodowiska seniorow

» wspieranie aktywnosci spotecznej mieszkancow;

* rozw0@j spoteczenstwa obywatelskiego oraz upowszechnianie
idei wolontariatu;

* ksztattowanie postaw obywatelskich;

» wspieranie wydarzen, ktérych celem jest rozwijanie kultury;

Cele i przedsiewziecia LSR sg zgodne z nastepujacymi celami programéw,
z ktérych finansowana bedzie LSR:

Cele szczego6towe EFS+

a) poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich oséb poszukujgcych pracy,
w szczegolnosci oséb miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, diugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej;
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Rozdziat V

b) wspieranie aktywnego witgczenia spotecznego w celu promowania rownosci szans, niedyskryminacji
i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegolnosci grup
w hiekorzystnej sytuacji;

c) wspieranie integracji spotecznej osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
0sOb najbardziej potrzebujgcych i dzieci;

Cele szczegé6towe EFRR i Funduszu Spéjnosci

a) bardziej konkurencyjna i inteligentna Europa dzieki wspieraniu innowacyjnej i inteligentnej
transformacji gospodarczej oraz regionalnej fgcznosci cyfrowej

b) bardziej przyjazna dla srodowiska, niskoemisyjna i przechodzaca w kierunku gospodarki zeroemisyjnej
oraz odporna Europa dzieki promowaniu czystej i sprawiedliwej transformacji energetycznej, zielonych
i niebieskich inwestycji, gospodarki o obiegu zamknietym, tagodzenia zmian klimatu i przystosowania
sie do nich, zapobiegania ryzyku i zarzgdzania ryzykiem, oraz zrownowazonej mobilnosci miejskie

c) Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajaca wtgczeniu spotecznemu i wdrazajgca
Europejski filar praw socjalnych

d) Europa blizsza obywatelom dzieki wspieraniu zréwnowazonego i zintegrowanego rozwoju wszystkich
rodzajow terytoridw oraz inicjatyw lokalnych

Cele szczeg6towe EFRROW
a) poprawa konkurencyjnosci rolnictwa;

b) zapewnienie zréwnowazonego zarzgdzania zasobami naturalnymi oraz skutecznego wdrazania
dziatan na rzecz przeciwdziatania zmianom klimatu;

C) osiggniecie zrobwnowazonego rozwoju terytorialnego obszaréw wiejskich w catej UE, w tym tworzenie
i utrzymywanie miejsc pracy.

Komplementarnos¢ ze strategiami ZIT — strategie dla ZIT Gniezno oraz ZIT Poznan sg w trakcie
opracowywania.

Komplementarnos¢ i synergia przedsiewzie¢ w LSR

P.1.1.1 Edukacja ekologiczna

Opis: Projekt grantowy, promujgcy zajecia podnoszace ekologiczng wiedze mieszkancéw, potgczong
z mozliwoscig zaktadania ogrodéw spotecznych, miejsc zieleni, informacji o zasobach cennych
lub chronionych.

Synergia lub komplementarnos$é: Konferencja bedzie poprzedzata ogtoszenie naboru w zakresie
przedsiewzigecia ,Gospodarka zasobooszczedna i biogospodarka”, by potencjalni beneficjenci
(przedsiebiorcy, w tym rolni) posiadali odpowiednig aktualng wiedze w tym zakresie przed naborem.
w ramach przedsiewziecia ,Zielono - niebieska infrastruktura”, gdzie wnioskodawcami bedg JSFP.

Projekt grantowy bedzie realizowany gtéwnie przez organizacje pozarzgdowe, a odbiorcami beda
mieszkancy. Podnoszenie wiedzy mieszkancow o znaczeniu i zasobach przyrodniczych obszaru
jest komplementarne wzgledem przedsiewziecia ,Informowanie o zasobach i animacja obszaru.”
Przedsiewziecie komplementarne wzgledem przedsiewziecia P.1.2.2 Rozwdéj matej infrastruktury dla
mieszkancow, poniewaz zaktada sie, iz projektowane ogrody réwniez bedg musialy mie¢ charakter
wigczajacy, czyli uwzgledniajgcy potrzeby roznych grup, np. senioréw lub oséb z niepetnosprawnosciami.
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Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: projekty grantowe s3g tatwiejsze do realizacji przez
organizacje pozarzadowe, poniewaz wspotpracujg bezposrednio z LGD, co upraszcza procedure.
Jednoczesnie LGD uczestniczy w procesie realizacji, a poprzez dziatania promocyjne i informacyjne
sieciuje Grantobiorcéw, dba o jakos¢ projektow i udostepnia ich efekty, co ma wymiar edukacyjny.

Zaangazowane grupy/podmioty: samorzgdy gminne, przedsiebiorcy, mieszkancy, szczegolnie mtodziez
i osoby starsze, potencjalni beneficjenci: organizacje pozarzadowe, JSFP.

P.1.1.2 Gospodarka zasobooszczedna i biogospodarka

Opis: wnioskodawcami mogg by¢ przedsiebiorcy, w tym rolni. Wnioskodawcy beda mogli uzyskac
wsparcie na dziatania ograniczajgce straty energii, materiatbw i odpaddéw, w tym zywnosciowych.
W drodze konsultacji uzgodniono, iz przedsiebiorcy borykajg sie ze stalym wzrostem kosztow
prowadzenia dziatalnosci. Zasobooszczednosé bedzie zatem korzystna dla samego przedsiebiorstwa,
oraz dla srodowiska i klimatu.

Przedsiebiorstwa rolne bedg mogty uzyskac¢ wsparcie na przetwarzanie lub przechowywanie produktow
spozywczych po zbiorach. Ma to na celu zapewnienie sprawiedliwego dochodu rolnikom, wsparcie
przedsiebiorcéw w kreowaniu miejsc pracy, przywréocenie rownowagi sit w tancuchu wartosci.

Synergia lub komplementarnos$é: powiazanie bezposrednio z przedsiewzieciem P.1.1.1 a takze

P.1.3.4. Na Trakcie smakuje — rozwoj branzy HoReCa, ktéry powinien korzystaé z produktéw od lokalnych
dostawcow (bedzie to premiowane w konkursie) a takze z przedsiewzieciem P.1.3.1 Turystyka wiejska,
gdzie réwniez premiowane bedzie zobowigzanie do korzystania z lokalnych dostawcéw.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: nabodr operacji w formie konkursu jest odpowiedni
to planowanego budzetu przedsiewziecia i projektow, jak réwniez rodzaju beneficjenta.

Zaangazowane grupy/podmioty: przedsiebiorstwa,-w-tym-rolnicze-

P.1.1.3 Zielono - niebieska infrastruktura

Opis: przedsiewziecie bedzie realizowane przez JSFP i bedzie obejmowal przedsiewziecia matej
skali w zakresie wprowadzania ,zielonej” przestrzeni, w tym renowacje parkéw, zazielenianie ulic i placow
w potgczeniu z akcjg informacyjno — edukacyjng w zakresie ochrony przyrody, $rodowiska i klimatu.
Dziatania bedg mogty by¢ uzupetniane elementami niebieskiej infrastruktury, w celu retencjonowania wod.

Synergia lub komplementarnosé: powiazanie bezposrednio z przedsiewzieciem P.1.1.1, uzupetnia
przedsiewziecie P.1.2.2 Rozwdj matej infrastruktury dla mieszkancow a stworzona infrastruktura moze
by¢ powigzana z przedsiewzigciami P.1.3.2 Na Trakcie — rozwijanie oferty animacji czasu wolnego oraz
P.1.3.1 Turystyka wiejska

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: nabdr operacji w formie konkursu jest odpowiedni
to planowanego budzetu przedsiewziecia i projektow, jak réwniez rodzaju beneficjenta.

Zaangazowane grupy/podmioty: jednostki sektora finanséw publicznych.
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Rozdziat V

P.1.2.1 Ambasadorzy zmian — wspieranie lokalnych liderow

Opis: przedsiewziecie realizowane jako projekt grantowy LGD w zakresie wparcia inicjatyw sofeckich
w formie konkursu ,Aktywne Sotectwa LGD” oraz inicjatyw miodziezowych ,Mtode aktywne sofectwa
LGD”. LGD od poczatku swojej dziatalnosci wspotpracuje z sotectwami, jako najmniejszymi jednostkami
pomocniczymi gmin. Nie we wszystkich sotectwach dziatajg organizacje pozarzadowe, nie w kazdej
gminie czionkowskiej jest fundusz sotecki lub budzet obywatelski. Dziatanie ma wywotaé wzrost
aktywnosci sotectw, jako wspolnoty mieszkancéw, ale réwniez nabywanie kompetencji przez sottysa, jako
lidera lokalnego. Poniewaz operacja obejmie caly obszar LGD, LGD bedzie sieciowata
soltysow i animowata ich do wymiany wiedzy i do$wiadczen. LGD bedzie réwniez zachecata
do zrzeszania sie¢ mieszkancow sotectw w formalnych organizacjach, informowaé o mozliwosci
pozyskania wsparcia na rozwdj spotecznosci lokalnej nie tylko ze Srodkow LGD,
ale réwniez srodkow zewnetrznych.

Kolejna inicjatywa do ,Mtodziezowe aktywne sotectwa LGD”, ktora bedzie polegata na nagradzaniu
i finansowaniu najlepszych pomystow miodziezowych. Nieformalna grupa miodziezy, w wieku
13-2619 2549 lat, bedzie zobowigzana przeprowadzi¢ diagnoze wsréd swoich réwiesnikow, tak aby
wystepujac

w projekcie, mieli zweryfikowang wiedze na temat potrzeb mitodych ludzi w swoim sotectwie.
Do pomocy w realizacji pomystu bedg zobowigzani zaprosic¢ sottysa.

Czionkowie LGD to grupa osob aktywnych, zainteresowanych zréwnowazonym rozwojem
obszaru LGD, gotowych zaangazowa¢ swoj czas i Srodki dla dobra spotecznosci lokalnej.
LGD bedzie zwiekszatlo kompetencje tej grupy, poprzez jej sieciowanie, organizacje
wyjazdéw studyjnych i szkolen. Szczegodlne dziatania w zakresie podnoszenia kompetencji planuje
sie rowniez dla kobiet.

Synergia lub komplementarnosé¢: Wspieranie inicjatyw mieszkancéw, w tym miodziezy,
moze doprowadzi¢ do powstania formalnych organizacji pozarzadowych, ktére bedg mogty siegac
po Srodki zewnetrzne, réwniez w ramach LSR. Celem przedsiewziecia
jest rowniez dotarcie z informacjg o0 mozliwosciach korzystania ze $rodkéw LGD do
jak najszerszego grona odbiorcow, a to czesto soltys jest pierwszym zrodiem informacji dla
spotecznosci  wiejskiej, szczegdlnie dla oséb  wykluczonych  cyfrowo, np. senioréw.

Wspieranie sottyséw i wspdtpraca z nimi, zaowocuje utworzeniem dodatkowych kanatéw komunikacji,
co przefozy sie na skuteczno$¢ wdrazania catej LSR.

LGD w swojej dziatalno$ci opiera sie na pracy spotecznej cztonkdw, sg pomocni w docieraniu z informacjg
do okreslonych grup interesariuszy, stanowig baze wiedzy i doswiadczen, ktorymi dzielg sie z pozostatymi
cztonkami LGD. Realizacja tego przedsiewziecia jest odpowiedzig na podstawowe cechy metody Leader:
sieciowanie i wspotprace, partnerstwo, oddolnosc i zintegrowanie.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: w przypadku operacji wiasnej grantowej, LGD w catosci
odpowiada na proces realizacji zadania. Poprzez dziatania promocyjne i informacyjne sieciuje sotectwa,
mtodziez i cztonkdw LGD, czyli grupy znajdujgce sie w centrum zainteresowania LGD.

Zaangazowane grupy/podmioty: sottysi i sotectwa, miodziez, czionkowie LGD, kobiety.
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P.1.2.2 Rozwdéj matej infrastruktury dla mieszkancow

Opis: przedsiewziecie polega na poprawie dostepu mieszkahcow do matej infrastruktury, w szczegolnosci
wigczajgcej, uwzgledniajgcej potrzeby grup zagrozonych wykluczeniem, w szczegolnosci mtodziezy,
ale rowniez nawigzujgcej do istniejgcych zasobow kulturowych lub przyrodniczych.

Synergia lub komplementarnosé: powigzanie z przedsiewzieciem P.1.1.3 Zielono - niebieska
infrastruktura oraz 1.1.1.Edukacja ekologiczna gdzie powstajgca zielen i ogrody mogg uzupetniac
powstajgca infrastrukture.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: nabor operacji w formie konkursu jest odpowiedni
to planowanego budzetu przedsiewziecia i projektéw, jak rowniez rodzaju beneficjenta.

Zaangazowane grupy/podmioty: jednostki sektora finanséw publicznych (gminy cztonkowskie).

P.1.2.3 Poprawa dostepu do ustug srebrnej gospodarki

Opis: rozwijanie dziatalnosci gospodarczej. Srebrna gospodarka nazywana jest tez gospodarkg
senioralng. Wykorzystuje potencjat nabywczy starzejgcego sie spoteczenstwa, dostosowujgc sie
do ograniczen zwigzanych z wiekiem.

Synergia lub komplementarnosé: moze uzupetnia¢ przedsiewziecie P.1.2.4, gdzie planowana
jest integracja spoteczna, réwniez osdb w grupie senioralnej, oba te przedsiewziecia stanowig
kompleksowg oferte dla senioréw. Uzupetnia przedsiewziecie P.1.3.2 Na Trakcie — rozwijanie oferty
animacji czasu wolnego”, poniewaz réwniez ustugi turystyczne i rekreacyjne mogg celowa¢ w seniorow
jako odbiorcow.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: nabdr operacji w formie konkursu jest odpowiedni
to planowanego budzetu przedsiewziecia i projektdw, jak rowniez rodzaju beneficjenta.

Zaangazowane grupy/podmioty: przedsiebiorstwa.

P.1.2.4 Miejsce dla kazdego - aktywizacja spotecznosci
Opis: Planowane typy projektow bedg dotyczy¢ integracji m.in. poprzez wspieranie miejsc
integracji spotecznej, wspodlne spedzanie wolnego czasu, ozywianie Swietlic i klubéw seniora.

Synergia lub komplementarnosé: uzupetnia przedsiewzigcia P.1.2.3 Poprawa dostepu do srebrnej
gospodarki. Uzasadnienie jak powyze;j.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: nabdr operacji w formie konkursu jest odpowiedni
to planowanego budzetu przedsiewziecia i projektéw, jak réwniez rodzaju beneficjenta. Premiowane bedag
projekty partnerskie, tak, aby dziataniem objg¢ caly obszar LGD. Jest to przedsiewziecie
o najwiekszym budzecie, stgd ze wzgledow logistycznych, bedg to projekty wieksze.

Zaangazowane grupy/podmioty: NGO, przedsiebiorstwa spoteczne, JSFP, koScioty i zwigzki
wyznaniowe.

P.1.3.1 Turystyka wiejska

Opis: Przedsiewziecie bedzie dotyczytlo utworzenia Ilub rozwoju istniejgcych gospodarstw
agroturystycznego lub zagréd edukacyjnych.
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Synergia lub komplementarnosé¢: bezposrednie powiazanie z przedsiewzieciem P.1.3.2 Na Trakcie —
rozwijanie oferty animacji czasu wolnego — oba przedsiewziecia wdrazane tgcznie poszerzg oferte
spedzania czasu wolnego na obszarze. Przedsiewziecie moze uzupetniaé edukacje ekologiczng
realizowang w przedsiewzieciu P.1.1.1.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: konkurs jest odpowiedni dla planowanej kwoty wsparcia
oraz rodzaju wnioskodawcy.

Zaangazowane grupy/podmioty: rolnicy albo matzonkowie rolnikéw albo domownicy z matego
gospodarstwa rolnego.

P.1.3.2 Na Trakcie — rozwijanie oferty animacji czasu wolnego.

Opis: przez animacje czasu wolnego rozumie sie zachecanie do aktywnosci w czasie wolnym,
np. warsztaty, spacery przyrodnicze, sptywy kajakowe, rajdy rowerowe, nauka tanca, pielegnowanie
zieleni, itp. Przedsiewziecie dotyczgce dziatalnosci gospodarczej, szczegdlnie realizowane
w partnerstwie.

Synergia lub komplementarnos$¢: przedsiewziecie bezposrednio uzupetnia turystyke wiejska, jest takze
powigzane z przedsiewzieciem P.1.3.4 dotyczgcym rozwoju branzy HoReCa.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: konkurs, ze szczegdélnym premiowaniem operaciji
realizowanych w ramach projektu partnerskiego w zakresie wsparcia rozwijanie dziatalnosci gospodarczej.
Animacja czasu wolnego, podobnie jak ustugi turystyczne, moze by¢ obcigzona trudnosciami zwigzanymi
z sezonowoscig ustug. Realizacja ich w ramach projektu partnerskiego zmniejsza ryzyko niepowodzenia,
poniewaz poszerza oferte.

Zaangazowane grupy/podmioty: osoby fizyczne i przedsiebiorcy.

P.1.3.3 Informowanie o zasobach i animacja obszaru.

Opis: Projekt grantowy, w ramach ktdrego beda finansowane dziatania zwigzane z dostepem do informac;ji
na temat obszaru: aplikacje internetowe i mobilne, tablice informacyjne, publikacje, makiety, znakowanie
szlakow, itp. W ramach animacji LGD bedzie organizowata wydarzenia zwigzane z aktywowaniem
mieszkancow wokot zasobow obszaru — wizyty studyjne na obszarze, wydarzenia tematyczne,
konferencje i konkursy

Synergia lub komplementarnos¢: przedsiewzigcie bedzie realizowane nie od samego poczatku
wdrazania, tak by powstate w ramach LSR obiekty mogty zosta¢ ujete w projektach tego przedsiewzigcia.
Dobra informacja podnosi walory turystyczne i rekreacyjne obszaru, co przektada sie¢ na wzrost
odwiedzajgcych i turystow, moze zatem wspierac i branze HoReCa, i turystyke wiejska.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: projekt grantowy pozwala na wspoétdziatanie z LGD,
sieciowanie zaangazowanych podmiotéw, wartos¢ projektow i sposéb wdrazania jest korzystniejszy
dla matych organizaciji, ktére bedg mogty w tym przedsiewzieciu siegng¢ po srodki.

Zaangazowane grupy/podmioty: organizacje pozarzgdowe, instytucje kultury, mieszkancy LGD.
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P.1.3.4. Na Trakcie smakuje — rozwéj branzy HoReCa

Opis: Wnioskodawcami bedg istniejgce przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy hotelowej, gospodarczej i
cateringowej, a szczegolnie bedg premiowane te, ktére w realizowanym przedsiewzieciu bezposrednio
nawigzg do dziedzictwa historycznego Szlaku Piastowskiego.

Synergia lub komplementarnos¢: z wszystkimi przedsiewzieciami nawigzujacymi do rozwoju turystyki i
rekreacji, a takze do animacji czasu wolnego, bo wiekszosci wydarzen animacyjnych towarzyszy
wyzywienie.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: przyjeta forma konkursowa jest odpowiednia do wigkszych
inwestycji i rodzaju beneficjenta.

Zaangazowane grupy/podmioty: przedsiebiorstwa.

P.1.3.5 Kultura na Trakcie

Opis: Przedsiewziecie dotyczy wpierania kultury, dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury a takze
wykorzystania dziedzictwa kulturowego w celach turystycznych.

Synergia lub komplementarnos$é: powigzanie z przedsiewzieciem P.1.3.1 Turystyka wiejska,
P.1.3.2 Na Trakcie — rozwijanie oferty animacji czasu wolnego. Poniewaz przedsiewziecie ma stuzy¢
réwniez wspieraniu turystyki, jest powigzane z przedsiewzieciem P.1.3.4. Na Trakcie smakuje — rozwgj
branzy HoReCa.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: wybrana metoda konkursu, jak i kryteria przyjete
przez LGD, bedzie sprzyjata realizacji projektéw kompleksowych, tgczac ze sobg element inwestyciji
z projektem kulturalnym oraz wyboru operacji o istotniejszym znaczeniu obszarowym i szerszym spektrum
oddziatywania.

Zaangazowane grupy/podmioty: osrodki kultury, muzea, gminy, stowarzyszenia prowadzgce
dziatalno$¢ kulturalng, inne jednostki sektora finanséw publicznych.

P.1.3.6 Dziatanie w partnerstwie

Opis: Przedsiewziecie dotyczy miedzynarodowych projektdw partnerskich realizowanych przez LGD.

Svynergia lub komplementarnosé: powigzanie z przedsiewzieciem P.1.2.1 Ambasadorzy zmian —
wspieranie lokalnych liderow.

Uzasadnienie wybranej metody wdrazania: Wybrano realizacje projektu w formule miedzynarodowego
partnerstwa ze wzgledu na mozliwos¢ wymiany doswiadczen i dobrych praktyk oraz zwiekszenie
efektywnosci dziatan na rzecz mtodziezy. Wspétpraca z partnerami zagranicznymi pozwoli lepiej rozwijaé
kompetencje Lokalnych Liderow, wspiera¢ tworzenie inicjatyw mitodziezowych oraz wzmachiac
zaangazowanie mtodziezy w zycie spotecznosci lokalnej.

Zaangazowane grupy/podmioty: Mieszkancy/mtodziez
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Wartos¢ dodana podejscia Leader w realizacji LSR

* oddolnosé: to mieszkancy poprzez udziat w konsultacjach nadali ksztatt Lokalnej Strategii Rozwoju.
To mieszkancy wstepujgc do LGD, mogg zosta¢ cztonkami Rady i mie¢ realny wptyw na kryteria i sposéb
wyboru operaciji, jak i uczestniczy¢ w samym procesie wyboru.

* terytorialnos$é¢: planowania dziatania sg kierowane do catego obszaru, mieszkancy kazdej gminy moga
korzysta¢ ze wsparcia. Dodatkowo premiowanie projektow partnerskich przyczynia sie do sieciowania
i poznawania zasobow catego obszaru. Dla LGD wazne jest budowanie wspdélnoty mieszkancéw obszaru
a nie poszczegoélnych gmin.

 zintegrowanie: dzieki mozliwosci rozwigzywania zidentyfikowanych problemoéw obszaru z réznych
srodkéw, przedsiewziecia mogg by¢ wzgledem siebie komplementarne lub wykazywacé synergie.
Jednoczesnie angazuje sie rézne podmioty, rézne grupy intereséw, dbajgc o rownowage w celu
skutecznego wdrazania;

e réznorodnos¢ metod — podejscie Leader pozwala wybra¢ LGD najbardziej adekwatne formy

wdrazania projektéw: od konkursdéw, operacji grantowych, peo—operacje—wiasne—LGD.

Mozliwos¢ udziatu LGD na zasadzie beneficjenta, zapewnia na skuteczniejszg animacje obszaru.

* sieciowanie — podejscie Leader zapewnia sieciowanie podmiotéw, wynika to wprost z dotychczasowego
doswiadczenia LGD: czes¢ oséb i podmiotéw zwigzanych z LGD poprzez bycie jej czionkiem
lub beneficjentem, nie mialoby okazji spotka¢ innych i podjg¢ wspodtprace, gdyby nie platforma,
jakg jest LGD.

* wyréwnywanie szans i wymiana wiedzy — LGD nie petni tylko roli grantodawcy, jest rowniez
animatorem, inicjuje wymiane wiedzy i doswiadczen, udziela informacji o zasobach obszaru,
co wyrdéwnuje szanse poszczegolnych spotecznosci w dostepie do wiedzy i informaciji.

* mozliwos¢ wspierania beneficjentéow nieoczywistych, np., inicjatyw mtodziezowych czy sotectw.

* dostepnos¢ LGD dla mieszkancéw, doradztwo, nie tylko w zakresie przygotowania wnioskow,
ale rowniez w zakresie rozwoju dziatan spotecznych, innowacyjnych rozwigzan.
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* mozliwo$¢ harmonizacji naboréw, celem wzmocnienia efektow:

— LGD w zakresie celu pierwszego planuje w pierwszej kolejnosci zrealizowac¢ konferencje naukowa,
ktéra pozwoli zdoby¢ wiedze potencjalnym beneficjentom dwdéch innych przedsiewziecia realizowanego
w ramach tego celu P.1.1.2 Gospodarka zasobooszczedna i biogospodarka oraz P.1.1.3
Zielono-niebieska infrastruktura, zdoby¢ obiektywng wiedze naukowg i praktyczng, ktéra pomoze
w planowaniu operacji.

— W zwigzku z komplementarnoscig przedsiewzie¢ P.1.1.1 Edukacja ekologiczna i P.1.2.2 Rozwdj
matej infrastruktury dla mieszkancow, nabory zostang ogtoszone w tym samym terminie. LGD bedzie
animowac wnioskodawcow do tgczenia inicjatyw: np. budowy infrastruktury w potgczeniu z urzagdzeniem
ogrodu i edukacjg ekologiczna.

— Nabér na projekt grantowy dotyczacy informowania o zasobach zostanie zrealizowany po zakonczeniu
realizacji operacji w ramach przedsiewziecia P.1.3.5 Kultura na Trakcie, poniewaz materiaty powstate
w ramach tego przedsiewziecia bedg mogty informowaé rowniez o powstatych muzeach czy innych
obiektach kulturalnych i turystycznych.
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Rozdziat VI

Cele i wskazniki

Misjg LGD jest dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru, z poszanowaniem dziedzictwa

przyrodniczego i

kulturowego, wpieranie aktywnosci

oraz przeciwdziatanie wykluczeniu.

C.1. Podjecie dziatan na
rzecz dostosowania do
zmian klimatycznych

P.1.1.1 Edukacja ekologiczna

P.1.1.2Gospodarka
zasobooszczedna
i biogospodarka

P.1.1.3 Zielono-niebieska
infrastruktura

Opis celow i przedsiewzieé:

C.2 Wyréwnywanie szans
rozwojowych i przeciwdziatanie
wykluczeniu

P.1.2.1 Ambasadorzy zmian
— wspieranie lokalnych liderow

P.1.2.2 Rozwdj matej infrastruktury
dla mieszkancow

P.1.2.3 Poprawa dostepu do ustug
»srebrnej gospodarki”

P.1.2.4 Miejsce dla kazdego —
aktywizacja spotecznosci

spotecznej

i gospodarczej mieszkahcow

C.3 Na trakcie Piastow —
rozwoj oparty na istniejagcych
zasobach turystycznych i
kulturowych

P.1.3.1 Turystyka wiejska

P.1.3.2 Na Trakcie
— rozwijanie oferty animacji
czasu wolnego.

P.1.3.3
o0 zasobach

Informowanie

P.1.3.4. Na Trakcie smakuje —
rozwdj branzy HoReCa

P.1.3.5 Kultura na Trakcie

P.1.3.6 Dziatanie w partnerstwie

. C.1. Podjecie dziatan na rzecz dostosowania do zmian klimatycznych — cel nastawiony

na potgczenie dziatan infrastrukturalnych z miekkimi. Planuje sie podniesienie wiedzy mieszkancow,
w tym przedsiebiorcow w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu w prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej, jak rowniez w dziataniach spotecznych i indywidualnych. Nastepnie LGD uruchomi
srodki dla JSFP w zakresie zielono-niebieskiej infrastruktury, a dla przedsiebiorcow z gospodarki
zasobooszczednej i biogospodarki. Realizacja celu wynika z przeprowadzonych konsultacji
spotecznych z mieszkancami, organizacjami pozarzgdowymi, przedsiebiorcami oraz JSFP.
Cel wpisuje sie w zatozenia Europejskiego Zielonego tadu, spetnia zasady komplementarnosci
i wpisuje sie w strategie Wielkopolska 2030.

Cel finansowany ze srodkow EFRROW i EFRR.

Wskazniki rezultatu:

1. Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajgcych z doradztwa,

szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
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innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosé
gospodarczg, spoteczng, srodowiskowag, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

2. Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych
sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

3. Ludnosé majgca dostep do nowej lub udoskonalonej zielonej infrastruktury.

‘ P.1.1.1 Edukacja ekologiczna

Przedsiewziecie obejmuje dwa dziatania i jest realizowane w ramach dwoch zakresow PS WPR:
.Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki
rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, oraz ochrony dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego polskiej wsi a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego
i spotecznego, z wylgczeniem inwestycji infrastrukturalnych” oraz ,Poprawa dostepu do matlej
infrastruktury publicznej”.

1. Projekt grantowy, promujgcy zajecia podnoszgce ekologiczng wiedze mieszkancéw, potgczone
z mozliwoscig zaktadania ogrodéw spotecznych, miejsc zieleni, ogrodéw deszczowych oraz informacji
0 zasobach cennych lub chronionych, o dziataniach proekologicznych. Celem zwiekszenia wartosci
zrealizowanych naboréw, premiowane bedg ogrody majgce charakter witgczajgcy, uwzgledniajgc
potrzeby oséb w réznym wieku, szczegdlnie osob starszych lub mtodziezy, np. ogréd o podwyzszonych
grzadkach, ktéry moga pielegnowac osoby w pozycji siedzgcej lub ogrody sensoryczne.

Wskaznik produktu:
Liczba dziatan o charakterze edukacyjnym w zakresie ekologii i zmian klimatu.
Wskaznik rezultatu:

R.1PR Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosc¢
gospodarczg, spoteczng, srodowiskowsg, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

Whioskodawcy: organizacje pozarzgdowe i JSFP

Odbiorcy dziatain: samorzady gminne, przedsiebiorcy, mieszkancy, szczegdlnie mtodziez i osoby starsze

‘ P.1.1.2 Gospodarka zasobooszczedna i biogospodarka

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu PS WPR ,Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj
biogospodarki lub zielonej gospodarki”

Wsparciem zostang objeci przedsiebiorcy, w tym przedsiebiorcy rolni. Zaktada sie realizacje projektow
w zakresie materiatooszczedno$ci i gospodarowania odpadami, hybrydyzacji zrédet energii, optymalizaciji
zuzycia energii i odzyskiwania energii lub kogeneraciji. Dla przedsiebiorstw rolnych
tworzgcych dodatkowg wartos¢ z produktéw i produktow ubocznych rolnictwa, projekty takie
jak przetwarzanie lub przechowywanie produktéw spozywczych po zbiorach, waloryzacja strat i odpadow
zywnosciowych, produkcje produktéw i materiatdbw pochodzenia biologicznego, kiére mogg by¢ dalej
przetwarzane.
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Wskaznik produktu:

Liczba operacji polegajagcych na rozwoju istniejgcego  przedsiebiorstwa

Wskaznik rezultatu:

R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych
sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

Whioskodawcy: przedsiebiorcy.

Odbiorcy dziatan: przedsigbiorcy.

@ r.1.1.3 Zielono-niebieska infrastruktura

Przedsiewziecie realizowane w zakresie ,Adaptacja do zmian klimatu” oraz ,Odnowa wsi” EFRR.

Przedsiewziecie realizowane przez JSFP, bedzie obejmowac przedsiewziecia matej skali w zakresie
wprowadzania ,zielonej’ przestrzeni , w tym zazielenianie, powiekszanie, rewitalizacja parkéw,
jako  dziatania na rzecz  wiekszej przepuszczalnosci i wiekszej  bioréznorodnosci,
w potaczeniu z akcjg informacyjno — edukacyjng w zakresie ochrony przyrody, srodowiska i klimatu.
Wsparciem zostang réwniez objete dziatania przywracajgce utraconych funkcji spoteczno-gospodarczych
na zdegradowanych obszarach, poprzez poprawe funkcjonalnosci, bezpieczenstwa i estetyki zielonej
przestrzeni. Dziatania bedg mogly by¢é uzupetniane elementami niebieskiej infrastruktury, w celu
retencjonowania wod.

Wskaznik produktu:

RCO026 Zielona infrastruktura wybudowana lub zmodernizowana w celu przystosowania sie do zmian
klimatu

Wskaznik rezultatu:
RCRO095 Ludno$¢ majgca dostep do nowej lub udoskonalonej zielonej infrastruktury.
Whnioskodawcy: JSFP

Odbiorcy dziatan: mieszkancy obszaru

. C.2 Wyréwnywanie szans rozwojowych i przeciwdziatanie wykluczeniu - cel nastawiony na
potgczenie dziatah infrastrukturalnych z miekkimi. W centrum dziatah beda osoby zdiagnozowane
przez LGD jako znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji: kobiety oraz osoby starsze i miodziez.
Planuje sie zwiekszanie punktow Swiadczacych ustugi w ramach tzw. srebrnej gospodarki.
Powstajgca infrastruktura bedzie stuzyé mieszkancom w rozwoju osobistym i spotecznym,
co przyczyni sie do wyréwnywania szans. Wsparciem zostang objete kobiety, jako liderzy lokalni
oraz organizacje pozarzadowe, ktére w swojej dziatalnosci na rzecz spotecznosci lokalnej walczg
w wykluczeniem, wspomagajg wieloaspektowy rozwoj mieszkancow. Cel wynika z prze prowadzonej
diagnozy obszaru oraz wskazan mieszkancéw w trakcie konsultacji spotecznych.

Cel finansowany ze srodkéw EFRROW i EFS+.
Wskazniki rezultatu:
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1. Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajgcych z doradztwa, szkolen,
wymiany wiedzy Ilub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrownowazong efektywnosé
gospodarczg, spoteczng, srodowiskowa, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

2. Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludno$ci wiejskiej korzystajgcej z lepszego dostepu
do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.

3. R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych
sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

4. Liczba gmin, ktére zostaly objete inicjatywg w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju
lokalnego

‘ P.1.2.1 Ambasadorzy zmian - wspieranie lokalnych lideréw

Przedsiewzigcie realizowane w zakresie PS WPR ,Ksztattowanie $wiadomosci obywatelskiej
0 znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki,
biogospodarki, oraz ochrony dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego polskiej wsi a takze
wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego, z wylgczeniem inwestycji
infrastrukturalnych”

A A je Projekt grantowy w ramach ktérego
zostanie przeprowadzony konkurs dla sottysow pn. ,Aktywne sotectwa LGD” na najciekawsze inicjatywy
soteckie, a takze konkurs ,Miodziezowe Aktywne Sotectwa LGD”, na najciekawsze inicjatywy
mtodziezowe w sotectwach. Celem konkursu jest:

1) Aktywizowanie i integracja sotectw;
2) Nawigzanie i/lub rozwoj wspotpracy srodowisk spotecznosci lokalnych:;
3) Promocja obszaru i dziatan LGD ,Trakt Piastow,

W ramach przedsiewziecia planowane sg m.in. zajecia tematyczne, warsztaty, szkolenia.

Premiowane beda granty aktywnie angazujgce kobiety w projekcie.

Wskazniki produktu:

Liczba wydarzen aktywizujgcych
Wskaznik rezultatu:

R.1PR Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zrownowazong efektywnosé
gospodarczg, spoteczng, srodowiskowag, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

Whioskodawca: LGD organizacje pozarzgdowe i JSFP
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Odbiorcy dziatan: mieszkancy sotectw w tym mtodziez, cztonkowie LGD, kobiety.

. P.1.2.2 Rozwdj matej infrastruktury dla mieszkancow
Przedsiewziecie realizowane w zakresie PS WPR ,Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej”.

W ramach przedsiewziecia finansowane bedg obiekty infrastruktury, ktére bedg miaty charakter
wigczajgcy np. miejsca rekreacji dla mtodziezy lub place zabaw dla osdb niepetnosprawnych, dalej
infrastruktura nawigzujgca do tradyciji, historii, zwyczajéw obszaru oraz infrastruktura tgczaca, taka jak
Sciezki rowerowe. Premiowana bedzie modernizacja istniejgcej infrastruktury.

Wskaznik produktu:
Liczba obiektow matej infrastruktury.
Wskaznik rezultatu:

R.41PR Laczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajgcej z lepszego
dostepu do ustug i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.

Whnioskodawcy: gminy cztonkowskie.

Odbiorcy dziatan: mieszkancy obszaru.

‘ P.1.2.3 Poprawa dostepu do ustug srebrnej gospodarki

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu PS WPR ,Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj
biogospodarki lub zielonej gospodarki”

Przedsiewziecie premiowane w zakresie innowacyjnosci.

W ramach przedsiewzigcia mozliwe bedzie uzyskanie wsparcia na rozwijanie pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej w sferze ustug, czyli takich, ktére nastawione sg na zaspokajanie potrzeb
mieszkancow, w tym szczegdlnie ustug medycznych, fizjoterapeutycznych i innych zwigzanych
ze ,srebrng gospodarka.

Srebrna gospodarka rozumiana jest jako dostosowanie swojej oferty do potrzeb osdéb o réznym
wieku, kondyciji fizycznej i mozliwosciach poznawczych, uwzglednia potrzeby senioralne.

Premiowane operacje o charakterze innowacyjnym.

Wskaznik produktu:

Liczba operacji polegajgca na rozwoju istniejgcego  przedsiebiorstwa
Wskaznik rezultatu:

R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych
sie biogospodarkg, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

Beneficjenci: przedsigbiorstwa.

Odbiorcy dziatan: mieszkancy obszaru, w szczegolnos$ci seniorzy.

‘ P.1.2.4 Miejsce dla kazdego - aktywizacja spotecznosci

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu EFS+ Integracja spoteczna oséb zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz Aktywizacja spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego.
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Planowane typy projektow bedg dotyczyc¢ integracji m.in. poprzez wspieranie miejsc integracji spotecznej,
wspolne spedzanie wolnego czasu, ozywianie Swietlic i klubow seniora, przez =zajecia
kulturalne, rozwijajgce, integrujgce i inne, odpowiadajgce na bezposrednie potrzeby mieszkancow.
Premiowane bedzie tworzenie klubéw mtodziezowych. Wspierane bedg réwniez projekty partnerskie,
dzieki czemu wsparciu zostanie objety jak najwiekszy obszar. Dziatania bedg realizowane
przez podmioty ekonomii spotecznej, inne organizacje pozarzgdowe i administracje publiczng, koscioty
i zZwigzki wyznaniowe.
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Wskaznik produktu:
PROG — FEW4I-P1 Liczba inicjatyw w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz rozwoju lokalnego.
Wskaznik rezultatu:

FEWA4I-R1 Liczba gmin, ktore zostaty objete inicjatywg w zakresie aktywizacji spotecznosci na rzecz
rozwoju lokalnego.

Beneficjenci: NGO, przedsiebiorstwa spoteczne, JSFP, koécioty i zwigzki wyznaniowe.

Odbiorcy dziatan: osoby zagrozone wykluczeniem, w tym miodziez i seniorzy, mieszkahcy wsi.

' C.3 Na trakcie Piastéw — rozwdj oparty na istniejgcych zasobach turystycznych i kulturowych
- cel nastawiony na potgczenie dziatan infrastrukturalnych z miekkimi. Wiekszos$¢ obszaru LGD jest
pofozona na najbardziej znanym w kraju szlaku historycznym — Szlaku Piastowskim. Rodzi to okazje
do rozwoju obszaru poprzez wsparcie branzy okototurystycznej, w tym hoteli i restauracji.
W trakcie konsultacji zdiagnozowano, iz mieszkancy majg niewielkg wiedze o swoim obszarze,
dlatego planuje sie zwiekszenie dostepnosci do informacji, a takze budowanie tozsamosci
lokalnej i poczucia wiezi z obszarem, promujgc zasoby historyczne i kulturowe. Nie bez znaczenia
jest dziatalnos¢ Muzeum Pierwszych Piastow na Ostrowie Lednickim, 1000-lecie
koronaciji Bolestawa Chrobrego i Mieszka Il, dziatalnos¢ Klastra Turystycznego Szlak Piastowski.
Cel finansowany ze srodkow EFRROW i EFRR.

Wskazniki rezultatu:

1. Wzrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem
w ramach projektow WPR

2. Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych
sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

3. Poprawa realizacji celéw dzieki wiedzy i innowacjom: liczba osob korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosé
gospodarczg, spoteczng, srodowiskowg, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami

4. Liczba os6b odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem.

@ r.1.3.1 Turystyka wiejska

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu PS WPR , Rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych w zakresie tworzeniu lub rozwoju gospodarstw agroturystycznych i zagréd
edukacyjnych”

Przedsiewziecie bedzie dotyczyto utworzenia lub rozwoju istniejgcego gospodarstw agroturystycznego
lub zagrody edukacyjnej. W przypadku operacji polegajgcej na rozwoju podmiotodw juz istniejgcych,
niezbedne bedzie roczne doswiadczenie w tym zakresie. Premiowane bedg zagrody edukacyjne
i gospodarstwa agroturystyczne nawigzujgce do lokalnego dziedzictwa przyrodniczego lub kulturowego.

Wskaznik produktu:

liczba operacji polegajgcych na utworzeniu gospodarstwa agroturystycznego lub zagrody edukacyjnej
liczba operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego gospodarstwa agroturystycznego lub zagrody

edukacyjnej
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Wskaznik rezultatu:

R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych sie
biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR

Beneficjenci: rolnicy, matzonkowie rolnikéw oraz domownicy z matego gospodarstwa rolnego.

Odbiorcy dziatan: turysci.

. P.1.3.2 Na Trakcie — rozwijanie oferty animacji czasu wolnego

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu PS WPR ,Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj
biogospodarki lub zielonej gospodarki’.

Whnioskodawcami bedg osoby fizyczne i istniejgce przedsiebiorstwa. Wspierane bedg operacje z zakresu
animacji czasu wolnego zarowno dla przybywajgcych turystow, jak i mieszkancow. Przez
animacje czasu wolnego rozumie sie zachecanie do aktywnosci w czasie wolnym: wypozyczanie
rowerdw, wypozyczanie kajakdéw i organizacja sptywdw, organizowanie warsztatéw tematycznych, kgpieli
lesnych, spacerdéw przyrodniczych, parkéw rozrywki, edukacji outdoorowej, itp.

Premiowane beda operacje w sposéb bezposredni nawigzujgce do dziedzictwa Szlaku Piastowskiego.
Whnioskodawca bedzie musiat uzasadnic ten zwigzek, w czym pomocne moga by¢ informacje zawarte na
stronie internetowej www.szlakpiastowski.pl

Premiowane bedg operacje w ramach projektu partnerskiego w zakresie rozwoj dziatalnosci gospodarczej.
Wskaznik produktu:

1. Liczba operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsiebiorstwa

2. Liczba operacji polegajgcych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa

Wskaznik rezultatu:

R.37 Wozrost gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich: nowe miejsca pracy objete wsparciem
w ramach projektow WPR

R.39 Rozwdj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych
sie biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR

Beneficjenci: osoby fizyczne i istniejgce przedsiebiorstwa.

Odbiorcy dziatan: mieszkancy i turySci.

‘ P.1.3.3 Informowanie o zasobach

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu PS WPR ,Poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej” oraz ,Ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego rolnictwa,
gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki, biogospodarki, oraz ochrony dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego polskiej wsi a takze wzmacnianie programow edukacji liderow zycia publicznego
i spotecznego, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych”.

Projekt grantowy, w ramach ktérego bedg finansowane dziatania zwigzane z dostepem do informacji na
temat obszaru: aplikacje internetowe i mobilne, tablice informacyjne, publikacje, makiety, znakowanie

szlakéw, konferencja tematyczna. Wykluczone bedg projekty informujgce o dziatalnosci wnioskodawcy.
Premiowane bedg granty aktywnie angazujgce w realizacje spotecznosc¢ lokalng.
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W ramach animac;ji LGD bedzie organizowata wydarzenia zwigzane z aktywowaniem mieszkancow wokét
zasobow obszaru — wizyty studyjne na obszarze, wydarzenia tematyczne, konferencje i konkursy.

Wskazniki produktu:
1. liczba operacji polegajgcych na informowaniu o zasobach
Wskaznik rezultatu:

R.1PR Poprawa realizacji celow dzieki wiedzy i innowacjom: liczba oséb korzystajgcych z doradztwa,
szkolen, wymiany wiedzy lub biorgcych udziat w grupach operacyjnych europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych w ramach WPR, by zwiekszy¢ zréwnowazong efektywnosc¢
gospodarczg, spoteczng, srodowiskows, klimatyczng i w zakresie gospodarowania zasobami.

Beneficjenci: organizacje spoteczne i JSFP

Odbiorcy dziatan: turysci i mieszkancy

‘ P.1.3.4. Na Trakcie smakuje — rozwdj branzy HoReCa

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu PS WPR ,Rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj
biogospodarki lub zielonej gospodarki”.

Whnioskodawcami beda istniejgce przedsiebiorstwa dziatajgce w branzy hotelowej, gospodarczej
i cateringowej. Wsparciu bedzie podlegat m.in. zakup i wymiana sprzetu gastronomicznego, aranzacja
i wyposazenie wnetrz a takze zagospodarowanie terenu wokét miejsca swiadczenia ustug.

Premiowane bedag operacje w sposéb bezposredni nawigzujgce do dziedzictwa Szlaku Piastowskiego.
Whioskodawca bedzie musiat uzasadni¢ ten zwigzek, w czym pomocne mogg by¢ informacje zawarte
na stronie internetowej www.szlakpiastowski.pl

Wskaznik produktu:

1. Liczba operacje polegajacych na rozwoju istniejgcego przedsiebiorstwa
2. Liczba operacji partnerskich.

Wskaznik rezultatu:

R.39 Rozwoj gospodarki wiejskiej: liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujgcych
sie biogospodarkg, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR.

Beneficjenci: istniejgce przedsigbiorstwa dziatajgce w branzy HoReCa

Odbiorcy dziatan: turysci i mieszkancy

@ r.1.3.5 Kultura na Trakcie
Przedsiewziecie realizowane w ramach EFRR, zakres FEW Kultura i Turystyka.

Przedsiewzigcie dotyczy wpierania kultury, dziedzictwa kulturowego i infrastruktury kultury
a takze wykorzystania dziedzictwa kulturowego w celach turystycznych. Wspierane bedg operacje
tworzenia interaktywnych centrow promujgcych dziedzictwo kulturowe, wyposazenie obiektow
kulturalnych, w tym stuzgcych turystyce, takich jak centra informacji turystycznych, muzea, izby pamieci,
biblioteki i osrodku kultury.
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Wydarzenia kulturalne muszg by¢ powigzane z dziedzictwem kulturowym i historycznym i przede
wszystkim wspiera¢ aktywnos¢ kulturalng mieszkancow.

Wskaznik produktu:

1. RCOO077 Liczba obiektéw kulturalnych i turystycznych objetych wsparciem

2. PLRO196 Liczba zrealizowanych wydarzen kulturalnych

Wskaznik rezultatu:

RCRO77 Liczba os6b odwiedzajgcych obiekty kulturalne i turystyczne objete wsparciem.

Forma i poziom dofinansowania zostang szczegétowo dookreslone na poziomie ogtoszenia o naborze,
zgodnie z zasadami dla poszczegdlnych EFSI oraz na podstawie analizy dotyczgcej poziomu osiggniecia
wskaznikow i aktualnej sytuacji gospodarcze;j.

Beneficjenci: JSFP, instytucje kultury.
Odbiorcy dziatan: turysci i mieszkancy.

@ r.1.3.6 Dziatanie w partnerstwie

Przedsiewziecie realizowane w ramach zakresu PS WPR ,Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych
lub oséb w niekorzystanej sytuacji”.

Przedsiewziecie dotyczy miedzynarodowych projektéw partnerskich realizowanych przez LGD.

Projekt realizowany w partnerstwie ma na celu wspieranie i zachecanie miodziezy do aktywnego dziatania
na terenie LGD. Dziatania obejmujg warsztaty, szkolenia, spotkania i wizyty studyjne, kidre rozwijajg
kompetencje Lokalnych Lideréw, pobudzajg inicjatywe mtodziezy oraz ksztattujg ich Swiadomos$é
obywatelskg. Projekt wzmocni wspétprace miodziezy w_spotecznosci lokalnej, promujgc aktywnosé
obywatelskg i partnerstwo.

Wskaznik produktu:

Liczba projektéw partnerskich, w tym miedzynarodowych.

Wskaznik rezultatu:

R.42 Promowanie wigczenia spotecznego: liczba osdb objetych wspieranymi projektami wiaczenia
spotecznego

Beneficjenci: LGD
Odbiorcy dziatan: Mieszkancy/miodziez

Prredsiowzice ! I PS WPR

Przedsigewzigcie nastawione na innowacje i definicja innowacyjnosci.

Nie ma w literaturze jednej wspdlnej definicji innowacji, jednak niestusznie jest czesto utozsamiana z
wysokimi technologiami.
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Powszechnie przez innowacyjnos¢ rozumie sie zmiane majgcg na celu wdrozenie nowego na obszarze
objetym LSR lub znaczgco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu organizacji lub nowego sposobu
wykorzystania lub zmobilizowania istniejgcych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych.

LGD przyjmuje produktowg definicje innowacyjnosci, tzn., ze innowacyjny jest nowy lub ulepszony wyréb
lub ustuga, ktéry rézni sie znaczgco od dotychczasowych wyrobéw lub ustug przedsiebiorstwa i ktory
zostat wprowadzony na rynek. Innowacje produktowe muszg zapewnia¢ znaczgce ulepszenie jednej lub
kilku wtasciwosci lub specyfikacji dziatania.

Aby wnioskodawca mogt otrzymaé punkty, wnioskodawca bedzie zobowigzany wykazac, iz nie jest to
innowacja pozorna, czyli ze sg to tylko drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci. Wysoko oceniona
bedzie innowacja kreatywna, czyli powstata w wyniku autorskiego projektu, dotyczgca nowych produktow,
ustug, procesow lub organizaciji.

Opis planowanych metod wdrazania innowacji.

Jednym w elementéw srebrnej gospodarki jest gerontechnologia czyli ,nauka o technologii i starzeniu sie
celem poprawy zycia codziennego ludzi starych”. Dodatkowo zatem operacja ztozona w ramach
przedsiewziecia, bedzie uznana za innowacyjna, jezeli planowana inwestycja bedzie wprost uwzgledniata
wiedze o biologicznym i psychicznym rozwoju cztowieka, np. dostosowanie produktu lub ustug do potrzeb
0s6b o stabszym wzroku, wolniejszej motoryce, stabszej koncentracji, itp.

Przedsiewziecia dedykowane ludziom mtodym.

Ambasadorzy zmian — wspieranie lokalnych liderow”. W ramach przedsiewziecia LGD przeprowadzi
operacje-witasng projekt grantowy na najlepszg soteckg inicjatywe mtodziezowg ,Mtode Aktywne Sotectwa
LGD”. Nieformalna grupa mfodziezowa, przy wsparciu sottysa, bedzie mogta uzyska¢ grant na dziatania
dla miodych, ktére bedg wynikaty z przeprowadzonych przez mitodziez diagnoz wsréd réwiesnikow.
Uproszczona metoda wnioskowania i sprawozdania ma zacheci¢ mtodziez do siegania po srodki na ich
pomysty, do zrzeszania sie i udzialu w zyciu spotecznym. LGD ,Trakt Piastéw” przeprowadzita
konsultacje z przedstawicielami mtodziezy z obszaru. Z ich opinii wynikato, iz dorosli ich nie pytajg, co jest
mtodziezy potrzebne.

Rowniez w przedsiewzieciu ,Rozwdj matej infrastruktury dla mieszkancow” premiowane bedg
projekty uwzgledniajgce potrzeby miodziezy, opierajgce sie na diagnozie wykonanej przez LGD
i udostepnione na stronie internetowej www.lgdtraktpiastow.pl lub na podstawie opinii Mlodziezowej Rady
Gminy, jezeli istnieje.

W przedsiewzieciu ,P.1.2.4 Miejsce dla kazdego - aktywizacja spotecznosci” wysoko premiowane bedg
projekty polegajgce na utworzeniu klubéw mtodziezowych, jako miejsca przyjazne tej grupie wiekowej.

Przedsiewziecia dedykowane osobom ze zdiagnozowanych grup w niekorzystnej sytuacji, czyli
kobietom w ramach przedsiewzigcia P.1.2

59



Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznos$¢ (LSR) na lata 2023-2027)

Ambasadorzy zmian — wspieranie lokalnych lideréw, LGD zaplanuje dziatania podnoszace kompetencje
spofeczne tej grupy, organizujgc warsztaty, wyjazdy studyjne i zajecia sieciujgce. Planuje sie
wzmocni¢ kompetencje kobiet, by zacheci¢ do wiekszego wigczenia w sformalizowane dziatania na rzecz
obszaru. Natomiast w ramach przedsiewziecia P.1.3.2 Na Trakcie — rozwijanie oferty animacji czasu
wolnego, w ramach ktérego planuje sie finansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, Panie
beda otrzymywaé wiekszg ilos¢ punktow, by zacheci¢ je do wejscia na rynek pracy jako jednoosobowe
dziatalnosci gospodarcze.

Projekty partnerskie

Rozwéj branzy turystycznej i rekreacyjnej jest powigzany z sezonowoscig i zalezny np. od warunkow
pogodowych w danym okresie. LGD wpiera rozw¢j dziatalnosci gospodarczej powigzanej z istniejgcymi
zasobami, m.in. Szlakiem Piastowskim, ktéry swoim zasiegiem obejmuje obszar réwniez poza LGD ,Trakt
Piastow”. Celem zachecania do projektow partnerskich jest poszerzanie oferty, przygotowanie ofert
kompleksowych, co przeciwdziata zagrozeniom zwigzanym z sezonowoscig.

Na obszarze LGD funkcjonujg podmioty, ktére kojarzg partneréw biznesowych i z otoczenia biznesu
Z partnerami z zagranicy. Tworzy to okazje do nawigzywania miedzynarodowych partnerstw, rowniez
w branzy turystyki i rekreacji. LGD bedzie wspétpracowata z takimi podmiotami jak np. Finlandia Spot,
by pokazywaé dobre przyktady i zacheca¢ do partnerstwa w biznesie.

Planuje sie realizacje projektow zaréwno wewngtrz Partnerstwa, poza obszarem LGD oraz
miedzynarodowe.

Projekty partnerskie bedg premiowane w przedsiewzieciu ,Na Trakcie — rozwijanie oferty animacji czasu
wolnego” oraz ,Na Trakcie smakuje — rozwoj branzy HoReCa”.
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Rozdziat VIl « Sposdéb wyboru i oceny operaciji
oraz sposoOb ustanawiania kryteriow wyboru

Ogodlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy w LGD

1.

Najwazniejszym organem stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore przyjmuje Statut
i Lokalng Strategie Rozwoju oraz zatwierdza regulamin Rady.

. Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy wybor operaciji do dofinansowania, ustalanie kwoty wsparcia

dla projektow, wnioskowanie do Zarzgadu o zmiane obowigzujgcych regulaminéw i procedur,
w tym kryteriow wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz
w ramach innych konkursow realizowanych przez LGD.

Rada rozpatruje wnioski cztonkow LGD oraz spotecznoéci lokalnej w zakresie zmian w LSR
i dziatalnosci LGD. Po ich rozpatrzeniu kieruje wnioski do Zarzadu, w celu nadania sprawom dalszego
biegu.

. Rada moze powotywa¢ komisje lub zespoty. Na podstawie tego uprawnienia, Rada powotuje

zespot ds. opracowania procedur oraz kryteriow wyboru operacji. W sktad zespotu beda
mogli wchodzi¢ czionkowie LGD, pracownicy biura i eksperci zewnetrzni. Procedury oraz kryteria
wyboru zostang poddane konsultacjom a nastepnie przyjete w drodze uchwaty przez Zarzad.

Procedura wyboru operacji bedzie uwzgledniata mozliwos¢ wykorzystania narzedzi elektronicznych
do przeprowadzenia oceny.

. Dostepnos¢ jest prawem kazdego cziowieka. Dlatego LGD dotozy staran, aby procedury zostaty

opracowane w sposob fatwy do zrozumienia dla potencjalnych wnioskodawcow a przyjeta kryteria
nie budzity watpliwosci interpretacyjnych zaréwno dla cztonkéw Rady, jak i wnioskodawcéw.

Operacje realizowane w ramach FEW bedg wybierane zgodnie z zasadami i warunkami
obowigzujgcymi dla EFS+ i EFRR.

Sposoéb ustanawiania i zmiany kryteriow

1.

Kryteria wyboru operacji bedg powigzane z diagnozg obszaru i wnioskami z konsultacji zawartymi
w LSR.

Kryteria zostang opracowane przez LGD w procesie partycypacyjnym, po zapoznaniu sie
z wytycznymi szczegotowymi w zakresie przyznawania wypfaty i zwrotu pomocy finansowej w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 dla interwencji 1.13.1
Leader/Rozwéj Lokalny Kierowany Przez Spotecznos¢ (RLKS) — komponent wdrazania LSR
(na etapie tworzenia LSR wytyczne nie byty jeszcze zatwierdzone przez wtasciwego ministra).

LGD planuje zastosowac¢ kryteria:

. dostepowe, tj. warunkujgce udzielenie wsparcia, zwlaszcza w zakresie przedsiewzie¢ dla

przedsigbiorcéw, aby zgodnie z zapisami PS WPR pomoc ofiarowac tylko w tym zakresie, jaki jest
zgodny z celami LSR; Kryteria mogg wskazywa¢ kody PKD, na jakie zostanie udzielone wsparcie.
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Rozdziat VII

' rankingujace, czyli premiujgce operacje o okreslonym charakterze, zgodnie z informacjami zawartymi

6.

10.
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w rozdziale VI.

Projekt kryteriow oraz procedur zostanie opracowany przez zespot powotany przez Rade, poddany
konsultacjom i przekazany Zarzgdowi do przyjecia w drodze uchwaty.

Uwagi do procedur i kryteriéw moze ztozy¢ kazdy zainteresowany w sprawie. Zgodnie z regulaminem
Rady, uwagi te sg rozpatrywane przez Rade i odpowiednio procedowane lub odrzucane. W przypadku
nieuwzglednienia uwagi, Rada informuje o tym fakcie wnioskodawce, podajgc uzasadnienie.

Zgodnie z informacjami zawartymi w rozdziale VI, LGD bedzie oceniata innowacyjnos¢
w przedsiewzieciu ,Rozwdj ustug srebrnej gospodarki”, stosujgc przyjetg definicje i uwzgledniajgc
stopien oryginalnosci zmian w innowacyjnosci. Punkty nie zostang przyznane za innowacyjnosc¢
pozorng, czyli za drobne zmiany oferujgce rzekome nowosci. Punkty zostang przyznane za zmiany
imitujgce tzn. wzorowane na wczesniej powstatych produktach, ustugach, procesach lub organizaciji,
jednak wykorzystujgce na nowo istniejgce zasoby. Najwyzej oceniona zostanie innowacyjnosc
kreatywna, zatem powstala w wyniku autorskiego pomystu, dotyczgca nowych produktéw,
ustug, procesow lub organizacji.

LGD przyjmuje produktowg definicje innowacyjnosci, tzn., ze innowacyjny jest nowy lub ulepszony
wyréb lub ustuga, ktéry rézni sie znaczaco od dotychczasowych wyrobéw lub ustug
przedsiebiorstwa i ktéry zostat wprowadzony na rynek. Innowacje produktowe muszg zapewniac
znaczace ulepszenie jednej lub kilku wtasciwosci lub specyfikacji dziatania.

Zgodnie z informacjami zawartymi w rozdziale VI, projekty partnerskie bedg promowane
w dwodch przedsiewzieciach: P.1.3.2 Na Trakcie — rozwijanie oferty animacji czasu wolnego
oraz P.1.3.4. Na Trakcie smakuje — rozwdj branzy HoReCa. Realizacja projektéw z partnerami
spoza obszaru wynika z diagnozy — potencjat rozwoju turystyki i rekreacji na obszarze LGD ,Trakt
Piastow” jest powigzany z zasobami przyrodniczymi oraz kulturowymi, ktére nie ograniczajg sie tylko
do terytorium LGD (np. szlaki wodne, Szlak Piastowski, Puszcza Zielonka, itd.) Projekty
partnerskie moga stworzy¢ kompleksowe i spéjne oferty dla klientéw, zwiekszajgc ich
zadowolenie i zapewniajgc rozwo;j firm.

Zgodnie z informacjami zawartymi w rozdziale VI, LGD planuje realizacje projektéw grantowych.
Przyjete kryteria beda nawigzywa¢ do analizy obszaru i konsultacji spotecznych. W zakresie
przedsiewziecia 1.1.1 premiowane bedg granty majgce charakter wigczajacy , uwzgledniajgc
potrzeby oséb w roznym wieku, szczegolnie oséb starszych i miodziezy. W przedsiewzieciu
1.3.3 premiowane bedg operacje angazujgce aktywnie spotecznosé lokalng.

W zakresie projektéw wiasnyeh grantowych, premiowane beda inicjatywy kierowane do kobiet — jako
grupy znajdujacej sie w trudnej sytuacji oraz obejmujgce caty obszar LGD.

Dla wszystkich rodzajow projektow promowane bedg projekty wpisujgce sie w inicjatywe Nowy
Europejski Bauhaus — czyli nakierowanie na powr6t do natury, odzyskanie poczucia przynaleznosci,
nadanie priorytetu miejscom i osobom, ktore tego najbardziej potrzebujg oraz odejscie od myslenia
przemystowego.

Procedura zmiany kryteriow: Rada moze wnioskowa¢ do Zarzadu o zmiane Kkryteriow, jezeli
uzna, ze jest taka koniecznos$é, wynikajgca z wnioskéw mieszkancéw wptywajgcych do Rady
lub z doswiadczenia Rady. Zarzad moze dokonaé zmiany z wiasnej inicjatywy, jezeli wynika
to z wezwania Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego lub zmiany przedmiotowych przepiséw



lub wytycznych. W obu przypadkach, przed podjeciem decyzji, o planowanych zmianach Zarzad
informuje spotecznos¢ poprzez komunikat na stronie internetowej LGD.

Rozdziat VIl + Plan dziatania
Plan dziatania zaktada realizacje LSR w trzech etapach zawierajacych dwa kamienie milowe :

Etap |

| kamien milowy - zgodny z § 9 wzoru UMOWA O WARUNKACH | SPOSOBIE REALIZACJI STRATEGII
ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOtECZNOSC — do 30.06.2026r. wesprzeé
wdrazanie LSR w ramach PS WPR w wysokosci odpowiadajgcej 40 % wartosci okreslonej
w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy Ramowej, Etap Il (Il kamien milowy) — do 31.12.2027r. - wesprze¢ wdrazanie
LSR w ramach PS WPR w wysokos$ci odpowiadajgcej 80 % wartosci okreslonej w § 5 ust. 2 pkt 1 Umowy
Ramowej, oraz Etap lll — do 31.12.2029r. pozostata czes¢. Poszczegodlne etapy wynikajg z wymogoéw
unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2021-2027 (2023-2029). Szczegoétowa informacja o planie
dziatania LSR obejmujgca harmonogram osiggania poszczegodinych wskaznikbw LSR znajduje
sie w formularzu nr 2 tabela Plan dziatania, stanowigcym zatacznik do LSR.

Harmonogram osiggania wskaznikow zostat sporzadzony w sposob umozliwiajgcy wywigzanie
sie LGD z obowigzkéw wynikajagcych z § 6 projektu umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR.
Etapy wdrazania LSR bedg podobne co do sposobu, sekwencji i intensywnosci dziatan, wzajemnie
ze sobg powigzanych. Kazdy z tych etapow bedzie rozpoczynat sie realizacjg dziatah szkoleniowych
i doradczych umozliwiajgcych przysztym wnioskodawcom zdobycie wiedzy niezbednej do przygotowania
wnioskow. Zakfada sie, ze | etap wdrazania LSR w zakresie srodkow PROW 2021-2027 (2023-2029),
bedzie sie charakteryzowat zwigkszong intensywnoscig. W kolejnych etapach wydatkowanie srodkow
LGD nastepowa¢ bedzie sukcesywnie. W zakresie srodkéw PROW 2021-2027 (2023-2029) planuje sie
osiggniecie poziomu wykonania, zgodnie z opisanymi etapami realizacji LSR, w tym z dwoma okreslonymi
kamieniami milowymi. Efektem koncowym bedzie realizacja przewidzianych wskaznikéw, jak rowniez
celdw i przedsiewzie¢ LSR.

Plan dziatania powstat z uwzglednieniem rekomendacji, uwag oraz opinii mieszkancow.
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Rozdziat IX

Rozdziat IX < Plan finansowy

Zgodnie z art. 32 rozporzgdzenia UE nr 1060/2021 rozwdj lokalny kierowany przez spotecznosé¢ (RLKS)
moze by¢ wspierany ze srodkéw EFRROW, EFRR oraz EFS+, zwanych tgcznie wiasciwymi EFSI.

Lokalna Grupa Dziatania ,Trakt Piastéw” realizuje Lokalng Strategie Rozwoju w oparciu o trzy fundusze
w ramach EFSI, tf EFRROW i EFS+ i EFRR. Maksymalne kwoty $rodkow w ramach RLKS 2023-2027
przewidzianych w poszczegdlnych LSR na wsparcie operacji realizowanych w ramach LSR
sg uzaleznione od liczby ludnosci wiejskiej zamieszkatej na obszarze objetym LSR. W przypadku LGD
»1rakt Piastow wynosi to 4 000 000 EURO w ramach EFRROW, 1 496 000 EURO w ramach EFS+ oraz
999 000 EURO w ramach EFRR. Srodki z tych funduszy zostang wykorzystane w ramach dwdch
komponentéw - wdrazanie LSR oraz zarzgdzanie LSR.

W ramach komponentu ,wdrazanie LSR” wsparcie udzielane bedzie w zakresie konkurséw, projekiow
wiasnyech, projektéw grantowych oraz projektow partnerskich. W ramach komponentu ,zarzgdzanie LSR”
wsparcie bedzie udzielane w zakresie zarzgdzania i animacji.

Animacja bedzie realizowana w ramach przedsiewziecia P.1.3.3 Informowanie o zasobach i animacja
obszaru, gdzie planuje sie kazdego roku wdrazania LSR wydarzenie animacyjne.

Szczegobtowy budzet zostat wykazany jako zatacznik nr 3 do LSR.

LGD planuje wsparcie na przedsiewzigecia wynikajgce z LSR réwniez z innych Zrodet:

. W zakresie aktywizacji spotecznosci lokalnej — ze srodkéw Polsko- Amerykanhskiej Fundacji Wolnosci,
w ramach programu Dziataj Lokalnie. LGD od 2021 r. jest O$rodkiem Dziataj Lokalnie i bedzie ubiegaé
sie o ten status w kolejnych latach.

‘ W zakresie kultury ludowej i tradycyjnej oraz edukacji kulturalnej — ze srodkéw Ministerstwa Kultury
i Dziedzictwa Narodowego.

‘ Na wsparcie potencjalu organizacji pozarzgdowych na terenie LGD — ze srodkéw Narodowego
Instytutu  Wolnosci - Centrum Rozwoju  Spoteczenstwa  Obywatelskiego, NOWEFIO,
Priorytet 4 Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich.

‘ Na wsparcie inicjatyw mitodziezowych — ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci, Rzadowy
Program Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-2033, Priorytet 2.: Organizacje mtodziezowe w Zyciu
publicznym.
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Rozdziat X ¢ Monitoring i ewaluacja

Wdrazanie strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ planowane jest na diugi okres
czasu, w ramach ktérego bardzo prawdopodobne jest wystgpienie nieprzewidzianych zdarzen majgcych
bezposrednie oddzialywanie na realizacje zatozonych celéw, przedsiewzie¢ i odpowiadajgcym
im wskaznikom. W celu wykluczenia ewentualnych zagrozen i zapewnienia wysokiej skutecznosSci
i efektywnosci podejmowanych dziatan przygotowano procedure dokonywania monitoringu oraz ewaluac;ji
wskazujgc gtdéwne elementy podlegajgce badaniom oraz wskazujgc podmioty jg przeprowadzajgce.

Najwazniejszym celem monitoringu i ewaluacji jest zebranie informaciji przydatnych do skuteczniejszego
zarzadzania i wdrazania LSR oraz poprawnego dziatania LGD ,Trakt Piastow”. Staty monitoring
zebranych danych oraz wprowadzenie niezbednych korekt zapewnia zdolnosé
Stowarzyszenia LGD do realizacji strategii wraz z zatozonymi celami w sposéb sprawny i skuteczny.
Proces ten sktada sie z dwoch elementow:

‘ Monitoring bedzie procesem statego kontrolowania, czy realizacja strategii przebiega
zgodnie z zatozeniami, poprzez systematyczne zbieranie oraz analizowanie danych dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia LGD ,Trakt Piastow” oraz stanu realizacji strategii, a takze sposob
ich pomiaru. Poza samym gromadzeniem informacji, procedura zaktada w jaki sposéb zbiér ten
zostanie wykorzystany.

' Ewaluacja ma na celu przede wszystkim ocene wartosci zgromadzonych w ramach monitoringu.
Pozwala na przeprowadzenie analizy pomiedzy podejmowanymi inicjatywami, a rezultatami
koncowymi, dzieki, ktérej mozna sformutowaé rekomendacije na dalsze dziatania.

Procedura wykonywana bedzie gtdéwnie przez Zarzad oraz pracownikow LGD, jednak w przypadku
ewentualnych potrzeb nie wyklucza sie realizacji pewnych zadan przez organy zewnetrzne.
Poprawnos¢ wykonywanych dziatan nie moze by¢ przeprowadzona bez udziatu mieszkancéw obszaru,
a przede wszystkim wnioskodawcow, a takze beneficjentow oraz osdb uczestniczgcych w dziataniach
aktywizacyjnych. Wigze sie to tez z realng wspdtpracg osob uczestniczacych w przeprowadzanych
badaniach, szczegdlnie przez udostepnianie danych oraz odpowiadanie na pytania w sposob zgodny z
rzeczywistoscig. Procedura zaktada wykorzystanie odpowiednich metod oraz narzedzi dobranych w taki
sposob, aby ich stosowanie byto realne i mozliwe do przeprowadzenia przez wyznaczonych wykonawcow
z uwzglednieniem pozyskania informacji jakosciowych i iloSciowych. Wszystkie pozyskane informacje
zostang wykorzystane do przygotowania rekomendacji, ktorych wprowadzenie i stosowanie zapewni
korekte pewnych dziatah, ktére mogtyby negatywnie oddziatywac¢ przy wdrazaniu lokalnej strategii
rozwoju. Jest to rozwigzanie w pewnym sensie przetestowane przez dotychczasowe doswiadczenie
Stowarzyszenia ,Trakt Piastow”, ktére w ramach wdrazania PROW 2014-2020 stosowato podobne
procedury i w ramach swoich doswiadczen moze stwierdziC, ze sg to przydatne narzedzia, realnie
wplywajgce na skuteczne wdrazanie, przeprowadzenie badan, weryfikacje informacji oraz wprowadzenia
ewentualnych zmian. Informacje pozyskiwane w ramach monitoringu byty szczegdlnie przydatne przy
tworzeniu sprawozdan, ktére LGD miata obowigzek przygotowywa¢ i sklada¢é do Urzedu
Marszatkowskiego. Doswiadczenie to bedzie z pewnoscig wykorzystywane w przysztym procesie oraz
perspektywie finansowe;.
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W ramach procesu monitoringu planuje sie systematyczne zbieranie danych i $Sciste analizowanie
informacji ilosciowych i jakosciowych na temat stanu wdrazania LSR oraz dziatania stowarzyszenia
w aspekcie finansowym i rzeczowym. Pozyskane dane pozwolg na weryfikacje czy podejmowane
poszczegdlne dziatania nie odbiegajg od wczesniej zatozonych celéw. Monitoring bedzie prowadzony
na biezgco, a jego gtdwnym wykonawcg bedzie Zarzad oraz pracownicy biura. Dane pozyskiwane bedg
przede wszystkim ze sprawozdan beneficjentéw, rejestréw danych prowadzonych przez biuro LGD
»1rakt Piastow”, w tym przez rejestry doradztw, list obecnosci, informacji na temat odwiedzin strony
internetowej. Ocene zebranych informacji bedzie sie analizowa¢ w stosunku do zatozonych wartosci.
Zebrane informacje bedg podstawg do przygotowania sprawozdan lub innych wymaganych raportow.

Elementy podlegajace monitoringowi

Monitoring — Funkcjonowanie LGD ,,Trakt Piastow”

Elementy
podlegajace
monitorowaniu

Dziatania
informacyjno-
promocyjne LGD:
czy jest
zainteresowanie
takimi dziataniami
oraz czy tematy sg
odpowiednio
dobrane?

Dziatania
aktywizacyjne LGD
w ramach animagciji:
Jakie jest
zainteresowanie
potencjalnych
odbiorcow
dziataniami
aktywizacyjnymi?
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Doradztwo w biurze
LGD: czy jest
zainteresowanie
doradztwem w Biurze
LGD oraz czy jest ono
satysfakcjonujgce?

Strona internetowa
LGD: ilos¢ odbiorcéow
informacji
zamieszczanych na
stronie internetowe;.

Monitoring — Wdrazanie LSR

Monitoring — Funkcjonowanie LGD ,,Trakt Piastow”

Elementy
podlegajgce
monitorowaniu

Realizacja
zatozonych
wskaznikow:

czy w ramach
rozliczonych operaciji
realizowane sg
wskazniki?
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Realizacja
wykorzystania
budzetu LGD:

czy srodki
przewidziane

w ramach budzetu
zostajg
przekazywane
wnioskodawcom?

Konkursy (nabory)
LGD: czy ilos¢
sktadanych wnioskéw
pozwala na
wykorzystanie kwoty
z naboru ogtoszonego
przez

LGD?

Realizacja Planu
Komunikaciji:




Rada LGD: czy sktad Biuro LGD
Rady LGD spetnia

wymogi

obowigzujgcych

przepisow i mowy

ramowej?

W przypadku odstepstw od zatozonego planu funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR
zweryfikowanego na podstawie analizy i oceny pozyskanych danych, nalezy przygotowaé i zastosowaé
program naprawczy w celu uzyskania zatozonych wskaznikow i rezultatéw.

Opis procedury ewaluacji:

Procedura ewaluacji ma przede wszystkim pomé6c w uzyskaniu odpowiedzi na pytanie czy realizacja
zaplanowanych dziatan przyniosta zaktadane efekty. Ewaluacja pozwoli na zweryfikowanie
rzeczywistych i oczekiwanych efektow funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR. Badania ewaluacyjne
bedag prowadzone z zachowaniem standardéw takich jak:

. trafno$¢ — pozwala oceni¢, w jakim stopniu cele programu odpowiadajg potrzebom i priorytetom
danego sektora czy obszaru,

. efektywnos¢ — pozwala oceni¢ poziom ekonomicznosci programu czyli stosunek poniesionych
naktaddéw do uzyskanych produktow,

. skuteczno$¢ — pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele przedsiewziecia zdefiniowane na etapie
programowania wptywu zostaty osiggniete,

. uzytecznos¢ — pozwala ocenié, do jakiego stopnia produkty, rezultaty i oddziatywania programu
odpowiadajg potrzebom grupy docelowej,

. trwatos¢ — pozwala oceni¢, na ile mozna sie spodziewac, ze pozytywne zmiany wywotane
oddziatywaniem projektu bedg trwaly po jego zakonczeniu,

Uwzgledniajgc moment kiedy ewaluacja bedzie przeprowadzona mozna wskazac¢ kilka jej rodzajow:

‘ Ewaluacja ex-ante (przeprowadzona przed rozpoczeciem realizacji interwencji) — celem badania
jest poprawa jakosci planowanej do uruchomienia interwencji.

‘ Ewaluacja on-going (prowadzona w trakcie wdrazania interwencji) — celem jest oszacowanie
stopnia osiggniecia zakfadanych celdw, w Swietle wczesniej przeprowadzanej ewaluacji wstepnej,
zwtaszcza pod wzgledem dostarczanych produktéw i osiggnietych rezultatéw oraz okreslenie trafnosci
zamierzen w stosunku do aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych.

‘ Ewaluacja ex-post (prowadzona po zakohczeniu realizacji interwencji) — celem jest okreslenie jego
diugotrwatych efektow, w tym wielkosci zaangazowanych srodkéw, skutecznosci i efektywnosci.
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Ewaluacja bedzie prowadzona w wyznaczonym terminie, uzaleznionym od potrzeby uzyskania
informacji do weryfikacji danych. Gtéwnym organem do realizacji procedury jest Zarzad LGD, jednak
nie wyklucza sie delegowania zadan na pracownikdw biura. Zarzad moze takze zleci¢
wykonanie ewaluacji podmiotom zewnetrznym. Obejmowaé bedzie ona przede wszystkim ocene
dziatalnosci Stowarzyszenia, pracownikow i funkcjonowanie biura, skutecznos¢ dziatah animacyjno —
promocyjnych, realizacji celow LSR, funkcjonowanie procedur.
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Zalacznik nr 1

Cele i przedsiewziecia

Budzet Przedsigewziecia w ramach C.1. Grupy docelowe Sposab realizacji
(w EUR) Podjecie dziatan na rzecz (konkurs, projekt
dostosowania do zmian grantowy, operacja
klimatycznych wlasna, animacja
itp.)
P.1.1.1 Edukacja ekologiczna mieszkancy, NGO, projekt grantowy
30 000 przedsiebiorcy,
w tym rolni, JSFP
530 000 P.1.1.2 Gospodarka przedsiebiorstwa, konkurs
zasobooszczedna w tym rolnicze
i biogospodarka
499500 p 1.1.3 Zielono-niebieska infrastruktura JSFP konkurs
Przedsiewziecia w ramach C.2
Wyréwnywanie szans
rozwojowych i przeciwdziatanie
wykluczeniu
P.1.2.1 Ambasadorzy zmian — aktywni mieszkancy,
50 000 wspieranie lokalnych cztonkowie LGD projekt grantowy

liderow - o
i innych organizaciji,

sottysi, mtodziez

1890000 P-122 Rozwoj matej infrastruktury dia  gminy czionkowskie konkurs
1990 635 mieszkancow
350 000 Przedsiebiorstwa konkurs
P.1.2.3 Poprawa dostepu do ustug
~srebrnej gospodarki”
1496 000 P.1.2.4 Miejsce dla kazdego — konkurs

aktywizacja spotecznosci NGO,
przedsiebiorstwa
spoteczne, JSFP,
koscioty i zwigzki
wyznaniowe
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Zatacznik nr 2 Plan dziatania.

Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢ Wartos¢
z z z z z z
jednostk jednostk jednostk jednostk jednostk jednostk
3 miary g miary g miary g miary g miary g miary

C.1. Podjecie dzialan na rzecz dostosowania do zmian klimatycznych

0 0% 0 0% 5 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% 0 szt. 100% PS
WPR
0 0% 0 0% 10szt. | 100% 0 100% 0 100% 0 100% PS
WPR
0 0% 0 0% 3 ha 100% 0 100% 0 100% 0 100% EFRR
0 0 200 0 0 0 PS
WPR
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9 0 0 0 PS WPR
Sl 4] ] 4] PEALDPE
1500 0 0 0 EFRR
u

0% 0% Tz ASTEY Eczt L Az 100% 0 szt. 100% PS WPR
0 0% 16 szt. 100 % 0

0% 0% 0 0% deme 100% 0 100% 0 100% PS WPR

13 szt.
0% 0% 0 0% 6 szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR
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1.2.4 Miejsce dla

Przedsiewziecie P.

Liczba inicjatyw w zakresie
aktywizacji spotecznosci na rzecz

(dotyczy P.1.2.4)

zakresie aktywizacji spotecznosci
na rzecz rozwoju lokalnego.

kazdego - rozwoju lokalnego .
aktywizacja 0% 0% 4 szt. 50% 3 szt. 100% 0 100% 100% EFS+
spotecznosci
Wskaznik R.1PR Poprawa realizacji celow
rezultatu W.1.2.1 | dzieki wiedzy i innowacjom:
(dotyczy P.1.2.1) liczba oséb korzystajacych z
doradztwa, szkolen, wymiany
wiedzy lub biorgcych udziat w PS WPR
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa 200 200 200
innowacyjnego (EPI) wspieranych 0 800 0
w ramach WPR, by zwiekszy¢
zréwnowazong efektywnos¢
gospodarcza, spoteczng,
srodowiskowg, klimatyczng i w
zakresie gospodarowania
zasobami.
Wskaznik R.41PR taczenie obszaréw
rezultatu W.1.2.2 | wiejskich w Europie: odsetek
(dotyczy P.1.2.2) ludnosci wiejskiej korzystajacej z 0 10 060 0 PS WPR
lepszego dostepu do ustug i 10100
infrastruktury dzieki wsparciu z
WPR
Wskaznik R.39 Rozwadj gospodarki wiejskiej:
rezultatu W.1.2.3 | liczba przedsiebiorstw rolnych, w
(dotyczy P.1.2.3) tym przedsiebiorstw zajmujacych 0 6 0 PS WPR
sie biogospodarka, rozwinietych
dzieki wsparciu w ramach WPR.
Wskaznik FEWA4I-R1 Liczba gmin, ktére
rezultatu W.1.2.4 | zostaty objete inicjatywa w 0 0 11 EFS+
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C.3.Na trakcie Piastow — rozwaj oparty na istniejagcych zasobach turystycznych i kulturowych
0% 0 0% 2szt. | 100% 0 100% 100% 100%
1 szt. PS WPR
0% 0 0% 4szt. | 100% 0 100% 100% 100%
1 szt.
0% 0 0% 2szt. | 50% 2 szt. 100% 100%
100%
PS WPR
0% 0 0% 2szt. | 50% 2 szt. 100% 100% 100%
0% ) 0% 0 0% szt 100% 100% 100%
0% 0 0% 2 50% 2zt 100% 100% 100%
4 szt. 4 szt. PS WPR
0% 6 szt. 100% 0 100% 0 100% 100% 100% PS WPR
0% 1szt 100% ) 100% ) 100% 100% 100% PS-WPR
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0% 0 0% 4 szt. 100% 0 100% 0 100% 0 100%
0% 0 0% 0 0% 5 szt. 100% 0 100% 0 100%
EFRR
0% 0 0% 0 0% 1 szt. 100% 0 100% 0 100% PS WPR
0 0 20 0 0 PS WPR
0 4 o 0 00 PS WPR
0 4
0 4 o 0 0 PS WPR
0 4




Wskaznik
rezultatu W.1.3.5

(Dotyczy P.1.3.4)

R.39 Rozwdj gospodarki
wiejskiej: liczba przedsiebiorstw
rolnych, w tym przedsiebiorstw
zajmujacych sie biogospodarka,
rozwinietych dzieki wsparciu w
ramach WPR.

PS WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.3.2

(dotyczy P.1.3.3)

R.1PR Poprawa realizacji celéw
dzieki wiedzy i innowacjom:
liczba oséb korzystajacych z
doradztwa, szkolen, wymiany
wiedzy lub biorgcych udziat w
grupach operacyjnych
europejskiego partnerstwa
innowacyjnego (EPI) wspieranych
w ramach WPR, by zwiekszy¢
zrébwnowazong efektywnos¢
gospodarczg, spoteczna,
srodowiskowa, klimatyczng i w
zakresie gospodarowania
zasobami.

(@)

(e}

PS WPR

Wskaznik
rezultatu W.1.3.3

(dotyczy P.1.3.5)

RCRO77 Liczba oséb
odwiedzajacych obiekty
kulturalne i turystyczne objete
wsparciem.

4000

500

EFRR
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Zatacznik nr3  Budzet

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

* Wysoko$¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o
wartos¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ wartos¢
”ou'
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Zatacznik nr 4 Plan wykorzystania budzetu LSR

Srodki zakontraktowane (w Euro) do:
Fund
e 31.12.2024 31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
ogoétem wykorzys | ogétem wykorzys | ogétem wykorzys | ogétem wykorzys | ogétem wykorzys | ogétem wykorzys | ogétem wykorzys
(UE+kraj | tania (UE+kraj | tania (UE+kraj | tania (UE+kraj | tania (UE+kraj | tania (UE+kraj | tania (UE+kraj | tania
owe) budzetu owe) budzetu owe) budzetu owe) budzetu owe) budzetu owe) budzetu owe) budzetu
LSR LSR LSR LSR LSR LSR LSR
EFRR 0 0% 1600 40 % 0 40% 2339 98,48% 27000 99:15% 27000 99.82% 7000 100%
ow 000 000
61 000 100% 0 100% 0
EFS+ 0 0% 723 000 48,33% X X 723 000 96,67% 50 000 100% 0 100% 0 100%
EFRR 0 0% 944 000 94,5% X X 55 000 100% 0 100% 0 100% 0 100%
RAZE 0 X 3 267 X X X 3117 X 77000 X 27 000 X 7000 X
M 000 000
111 000 0 0

82




83



Strategia Rozwoju Lokalnego kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) na lata 2023-2027)

84






86



