
Przedsięwzięcie 1.2.3 Poprawa dostępu do usług „srebrnej gospodarki” 

Lp. Nazwa Opis  Źródło danych 

1. Wnioskodawca co najmniej od 6 
m-y poprzedzających dzień 
złożenia wniosku,  prowadzi 
działalność gospodarczą 
zarejestrowaną pod następującym 
przeważającym kodem PKD: 
 
86.92.Z – Działalność 
fizjoterapeutyczna; 
86.93.Z – Działalność 
psychologiczna i 
psychoterapeutyczna, 
z wyłączeniem lekarskiej; 
86.94.Z – Działalność 
pielęgniarska i położnicza; 
86.96.Z - Działalność w zakresie 
medycyny tradycyjnej, 
uzupełniającej i alternatywnej; 
87.30.Z – Pomoc społeczna z 
zakwaterowaniem dla osób 
starszych lub osób z 
niepełnosprawnościami 
ruchowymi; 
88.10.Z – Pomoc społeczna bez 
zakwaterowania dla osób 
starszych lub osób z 
niepełnosprawnościami; 
 
Tak – 5 pkt 
Nie – 0 pkt 

Zgodnie z opisem w LSR w 
ramach przedsięwzięcia 
możliwe będzie uzyskanie 
wsparcia na rozwijanie 
pozarolniczej  
działalności gospodarczej w 
sferze usług, czyli takich, które 
nastawione są na zaspokajanie 
potrzeb mieszkańców, w tym 
szczególnie usług medycznych, 
fizjoterapeutycznych i innych 
związanych  
ze „srebrną gospodarką.  
Srebrna gospodarka 
rozumiana jest jako 
dostosowanie swojej oferty do 
potrzeb osób o różnym  
wieku, kondycji fizycznej i 
możliwościach poznawczych, 
uwzględnia potrzeby 
senioralne. 

Wniosek o przyznanie 
pomocy 
Rejestr CEiDG/KRS 

2. Inwestycja przewiduje 
udogodnienia architektoniczne 
i/lub informacyjno-komunikacyjne 
dla osób ze specjalnymi 
potrzebami i w związku z tym 
ponosi koszty w wysokości min. 
20% wnioskowanej kwoty dotacji 
 
Tak – 3 pkt 
Nie – 0 pkt 

LGD premiuje operacje, które 
przewidują poniesienie 
kosztów inwestycji związanych 
z przystosowaniem swojej 
działalności nie tylko dla osób 
starszych, ale również ze 
specjalnymi potrzebami, 
przeciwdziałając 
dyskryminacji, w duchu zasad 
równościowych UE.  

Wniosek o przyznanie 
pomocy wraz z 
załącznikami.  

3. Wnioskodawca uczestniczył w 
szkoleniu przeprowadzonym przez 
LGD w związku z ogłoszonym 
naborem wniosków na 
przedsięwzięcie „Srebrna 
gospodarka” 
 
Tak – 2 pkt 
Nie – 0 pkt 

Poprzez udział w szkoleniu 
zwiększa się 
prawdopodobieństwo 
prawidłowego przygotowania i 
realizowania operacji. 

Lista obecności na 
szkoleniu będąca w 
zasobach LGD 



4.  Operacja ma charakter 
innowacyjny, zgodnie z definicją 
zawartą w LSR i jest to innowacja: 
 
Produkcyjna, co zostało 
szczegółowo opisane w załączniku 
„Opis innowacyjności” – 2 pkt 
 
 
Produkcyjna i kreatywna, co 
zostało szczegółowo opisane w 
załączniku „Opis innowacyjności” 
– 3 pkt 
 
 

Operacja złożona w ramach 
przedsięwzięcia, będzie 
uznana za innowacyjną, jeżeli 
planowana inwestycja będzie 
wprost uwzględniała wiedzę o 
biologicznym i psychicznym 
rozwoju człowieka, np. 
dostosowanie produktu lub 
usług do potrzeb osób o 
słabszym wzroku, wolniejszej 
motoryce, słabszej 
koncentracji, itp. LGD 
przyjmuje produktową 
definicję innowacyjności, tzn., 
że innowacyjny jest nowy lub 
ulepszony wyrób lub usługa, 
który różni się znacząco od 
dotychczasowych wyrobów 
lub usług przedsiębiorstwa i 
który został wprowadzony na 
rynek. Innowacje produktowe 
muszą zapewniać znaczące 
ulepszenie jednej lub kilku 
właściwości lub specyfikacji 
działania. 
Aby wnioskodawca mógł 
otrzymać punkty, 
wnioskodawca będzie 
zobowiązany wykazać, iż nie 
jest to innowacja pozorna, 
czyli że są to tylko drobne 
zmiany oferujące rzekome 
nowości. Wysoko oceniona 
będzie innowacja kreatywna, 
czyli powstała w wyniku 
autorskiego projektu, 
dotycząca nowych produktów, 
usług, procesów lub 
organizacji. 

Załącznik do wniosku- 
Opis innowacyjności.  
Rada nie przyzna 
punktów w tym 
kryterium, jeśli 
załącznik nie zostanie 
przedłożony.  

5. Wnioskodawca/personel 
wnioskodawcy na dzień składania 
wniosku posiada kwalifikacje 
niezbędne do świadczenia 
zaplanowanych w ramach 
wnioskowanej operacji usług i 
załączono dokumenty  
potwierdzające te kwalifikacje 
Tak – 3 pkt 
Nie – 0 pkt 
 

Posiadanie właściwych 
kwalifikacji przez 
wnioskodawcę  
(jednoosobowa działalność 
gospodarcza) lub przez 
personel wnioskodawcy, ma 
wpływ na jakość świadczonych 
usług i gwarantuje prawidłową 
realizację operacji.  

Załącznik do wniosku 
– opis kwalifikacji 
własnych/personelu 
wraz z załączonym 
dokumentem 
potwierdzającym 
kwalifikacje(i 
zatrudnienie – jeśli 
wymaga).  

 Razem 16 pkt 
Minimum – 8 pkt 

  



 


