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Załącznik nr 1  do Uchwały  

Walne Zebranie Członków LGD „Trakt Piastów” 

z dnia 04.02.2025 r.    

 

STATUT 

Lokalnej Grupy Działania 

                                    „Trakt Piastów” 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

1. Lokalna Grupa Działania „Trakt Piastów” - zwana dalej LGD, jest partnerstwem 

trójsektorowym, składającym się z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego                 

i społecznego, oraz mieszkańców LGD.  

2. LGD działa jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem 

osób fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorządu terytorialnego, mającym                      

na celu: 

1) działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju obszarów wiejskich; 

2) podejmowanie inicjatyw i działających na celu pobudzenie aktywności społeczności 

lokalnych oraz ich czynny udział w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej 

dalej: LSR)  

3) upowszechnianie i wymianę informacji o inicjatywach związanych z aktywizacją 

ludności na obszarach wiejskich położonych w obszarze działania LGD; 

4)  propagowanie działań na rzecz realizacji LSR w obszarze działania LGD, 

pozyskiwanie partnerów i źródeł finansowania LSR, w tym z programów 

pomocowych;  

5) promocję obszarów wiejskich położonych w obszarze działania LGD;  

6) współuczestniczenie w rozwoju obszarów wiejskich, w szczególności leżących                                   

na terenie działania LGD;  

7) udzielanie wsparcia mieszkańcom obszaru objętego LSR w zakresie przygotowania 

projektów i pozyskiwania środków na ich realizację ze źródeł zewnętrznych;          

8) promocję jednostek samorządu terytorialnego, które są członkami LGD. 

9) działanie na rzecz pogłębiania partnerstwa członków LGD 

10) tworzenie warunków dla rozwoju gospodarczego, tworzenia i utrzymania miejsc 

pracy w tym rozwoju ekonomii społecznej. 

 

 

§ 2 

 

LGD działając na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, uwzględnia ochronę oraz promocję 

środowiska naturalnego, krajobrazu i zasobów historyczno - kulturowych, rozwój turystyki                  

oraz popularyzację i rozwój produkcji wyrobów regionalnych. LGD realizując swoje statutowe 

cele uwzględnia także promocję wykształcenia wśród mieszkańców obszarów wiejskich, 

wspieranie przedsiębiorczości, w tym mikroprzedsiębiorstw. LGD podejmuje działania 

zapobiegające zjawisku marginalizacji grup społecznych, uwzględnia włączanie społeczne osób z 

grup defaworyzowanych, w niekorzystnej sytuacji i wykluczonych na obszarze LGD. 

 

 

§ 3 



3 

 

 

1. Siedzibą LGD jest Łubowo 1. 

2. Lokalna Grupa Działania „Trakt Piastów” może używać skróconej nazwy LGD                    

„Trakt Piastów”.  

 

§ 4 

LGD działa na podstawie przepisów, a w szczególności: 

1. Ustawy z dnia  7  kwietnia  1989  r.  Prawo  o  stowarzyszeniach  (Dz.  U.  z  2001  r.,  Nr 79, 

    poz. 855 z późn.zm.), 

2. ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności                      

(Dz.U. z 2022r., poz. 943 ze zm.), 

3.  Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem środków   

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich w ramach Programu 

Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022r., poz. 2422, z późn. zm.)  

4. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. 

Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) 

5. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. 

ustanawiającym wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego          

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego 

oraz ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego 

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającym rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 

(Dz.U. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, ze zm.),  

6. Rozporządzenia nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów 

wiejskich przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich 

(EFRROW) i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.U. UE L 347                    z 

20.12.2013, str. 487), 

7. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020r. 

ustanawiające niektóre przepisy przejściowe dotyczące wsparcia z Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu 

Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniające rozporządzenia (UE)                   

nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobów i stosowania                  

w latach 2021 i 2022 oraz rozporządzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobów                             

i rozdziału takiego wsparcia na lata 2021 i 2022, 

8. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r. 

ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego                                       

i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby 

Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej, 

9. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiające przepisy 

dotyczące wsparcia planów strategicznych sporządzanych przez państwa członkowskie                            

w ramach wspólnej polityki rolnej (planów strategicznych WPR) i finansowanych                                        

z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego 

na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (EFRROW) oraz uchylające rozporządzenia (UE) nr 

1305/2013 i (UE) nr 1307/2013, 

10. Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspólnej polityki rolnej                         

(Dz.U. z 2023r., poz. 412), 

11.  Niniejszego statutu oraz innych aktów prawa dotyczących działania Stowarzyszenia.   

 

 

§ 5 
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1. LGD może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu 

działania.  

2. Obszar objęty partnerstwem, w ramach LGD, obejmuje obszar wytyczony granicami  

11 gmin: Czerniejewo, Czerwonak, Gniezno, Kleszczewo, Kłecko, Kostrzyn, Łubowo, 

Mieleszyn, Pobiedziska, Swarzędz, Trzemeszno, z tym że Strategia Rozwoju Lokalnego 

Kierowanego przez Społeczność – LSR na lata 2016-2023 jest realizowana w partnerstwie 

na obszarze 9 gmin: Czerwonak, Gniezno, Kleszczewo, Kłecko, Kostrzyn, Łubowo, 

Mieleszyn, Pobiedziska, Swarzędz, a LSR na lata 2023-2027 jest realizowana na obszarze 

11 gmin: Czerniejewo, Czerwonak, Gniezno, Kleszczewo, Kłecko, Kostrzyn, Łubowo, 

Mieleszyn, Pobiedziska, Swarzędz, Trzemeszno; 

3. Dla właściwej realizacji swoich celów LGD może prowadzić działalność na obszarze 

Rzeczypospolitej Polskiej, jak również poza granicami kraju.  

4. Czas trwania LGD jest nieograniczony.  

 

 

 

Rozdział II 

Zasady działania LGD 

 

§ 6 

 

1. LGD realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i płatnej działalności pożytku publicznego 

poprzez:  

1) wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju;  

2) prowadzenie bezpłatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektów 

związanych z realizacją LSR;  

3) współpracę i wymianę doświadczeń z instytucjami publicznymi i organizacjami 

pozarządowymi działającymi w zakresie objętym celem LGD na poziomie krajowym 

i międzynarodowym;  

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizację 

projektów przedkładanych przez wnioskodawców, kryteriach wyboru projektów                  

oraz sposobie naboru wniosków o pomoc w ramach realizacji LSR: 

5)  dokonywanie wyboru projektów do finansowania oraz ustalanie kwoty wsparcia  

z puli środków własnych lub przyznanych LGD na realizację LSR;  

6) organizowanie i finansowanie:  

a) przedsięwzięć o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym 

seminariów, szkoleń, konferencji i konkursów; PKD: 85.59 B 

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących 

zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej; PKD: 82.30 Z; 90.01 

Z 

c) działalności promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:  

- opracowywanie i druk broszur, folderów, plakatów; 

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów audiowizualnych; 

- tworzenie stron internetowych; 

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiałów o charakterze       

reklamowym lub promocyjnym. PKD: 58.19 Z; 62.01 Z 

d) działalności pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowanej PKD: 94.99  

  7) prowadzenie innych działań przewidzianych dla LGD w przepisach krajowych                       

i europejskich.  
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8) udzielanie wsparcia finansowego dla osób prawnych i fizycznych, w tym przyznawanie 

dotacji, nagród i stypendiów oraz dysponowanie nimi.  

9) promocję produktów i usług lokalnych.  

2. Szczegółowy zakres działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego określa 

Zarząd w formie uchwały.   

  

 

§ 7 

 

LGD realizując cele statutowe może powołać inne jednostki organizacyjne w granicach prawem 

dopuszczonych.  

 

§ 8 

 

Realizując cele statutowe LGD opiera się na społecznej pracy swoich członków, zatrudnionych 

pracownikach oraz na współpracy z innymi podmiotami. 

 

 

Rozdział III 

Członkowie LGD 

 

§ 9 

 

1. Członkowie LGD dzielą się na:  

1) członków zwyczajnych LGD; 

2) członków honorowych.  

2.      Członkiem zwyczajnym LGD może być :  

1) osoba fizyczna, która spełnia warunki określone w ustawie – Prawo  

o stowarzyszeniach i złoży deklarację członkowską, 

2) osoba prawna, w tym jednostka samorządu terytorialnego, z wyłączeniem 

województwa, która przedstawi uchwałę lub decyzję organu stanowiącego, 

zawierającą: deklarację przystąpienia do LGD i wskazanie osoby fizycznej 

reprezentującej osobę prawną w LGD lub osobę upoważnioną do wykonania uchwały 

lub decyzji.  

3. Tytuł członka honorowego nadaje Zarząd w drodze uchwały osobom szczególnie 

zasłużonym dla LGD, na wniosek członka Zarządu lub min. 3 członków LGD.  

4. Członkostwo osób, o których mowa w ust. 2 pkt 1 lit c nie wygasa                                           wraz 

z zaprzestaniem wykonywania danej funkcji lub utraty rekomendacji.  

 

 

§ 10 

 

Nabycie i stwierdzenie utraty członkostwa w LGD następuje na podstawie uchwały Zarządu 

LGD. 

 

§ 11 

 

1. Członek zwyczajny LGD jest obowiązany:  

1) propagować cele działania LGD i aktywnie uczestniczyć w ich realizacji;  

2) przestrzegać postanowień Statutu;  

3) opłacać składki członkowskie;  

4) brać udział w Walnym Zebraniu Członków. 
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2. Członek zwyczajny LGD ma prawo:  

1) wybierać i być wybranym do  władz LGD,  z zastrzeżeniem  § 19 ust. 6 i  § 14 ust. 2;  

2) składać Zarządowi LGD  wnioski dotyczące działalności LGD;  

3)  brać udział w organizowanych przez LGD przedsięwzięciach o charakterze 

informacyjnym lub szkoleniowym; 

4) wstępu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne. 

3. Członek honorowy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Członków            z 

głosem doradczym. Nie może być wybierany i wybierać do władz Stowarzyszenia.  

 

 

§ 12 

 

Utrata członkostwa następuje wskutek:  

1)  rezygnacji pisemnej złożonej Zarządowi LGD, 

2)  braku  terminowego uiszczenia kolejnych dwóch składek członkowskich; 

3) nieusprawiedliwionej nieobecności lub nieuczestniczenia w głosowaniu na trzech 

kolejnych Walnych Zebraniach Członków;  

4)  wykluczenia przez Zarząd LGD:  

a) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz LGD; 

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sądu.  

5) śmierci członka LGD lub utraty osobowości prawnej przez członka LGD. 

 

 

§ 13 

 

1. Uchwałę w sprawie wykluczenia lub utraty członkostwa w LGD podejmuje Zarząd 

bezwzględną większością głosów. 

2. Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi LGD przysługuje odwołanie                

do Walnego Zebrania Członków, w terminie 7 dni od dnia doręczenia uchwały Zarządu  

o wykluczeniu. 

3. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem Zarządu. 

4. Zarząd zobowiązany jest zawiadomić na piśmie członka o wykluczeniu, załączając odpis 

uchwały, podając przyczynę utraty członkostwa i wskazując na prawo wniesienia odwołania. 

5. Uchwała Walnego Zebrania Członków w przedmiocie wykluczenia członka z LGD                       

jest ostateczna i jest podejmowana na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. 

 

 

Rozdział IV 

Organy LGD 

 

§ 14 
 

1. Organami LGD są:  

1) Walne Zebranie Członków LGD, zwane dalej Walnym Zebraniem;  

2) Rada LGD zwana dalej Radą;  

3) Zarząd LGD, zwany dalej Zarządem;  

4) Komisja Rewizyjna.  

2. Nie można być jednocześnie członkiem więcej niż jednego z organów LGD, o których 

mowa w ust. 1 pkt. 2), 3) i 4). 

3. Kadencja Rady, Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

4. Wybory organów LGD odbywają się w sposób tajny. 
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5. W przypadku zmniejszenia się w trakcie trwania kadencji składu osobowego organów 

stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt. 2-4, pozostałym członkom danego organu 

przysługuje prawo kooptacji, przy czym liczba członków organów pochodzących                       

z kooptacji nie może przekroczyć 1/3 składu organu. 

6.  Za wybranych do organów uważa się tych kandydatów, którzy otrzymali kolejno 

największą liczbę głosów. 

7. W razie braku rozstrzygnięcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatów takiej 

samej liczby głosów, przeprowadza się głosowanie uzupełniające na tych kandydatów, w 

którym o wyborze decyduje zwykła większość głosów. 

8. Jeżeli liczba osób wybranych na zasadach określonych w ust. 5 jest mniejsza niż liczba 

osób wybieranych w skład danego organu, przeprowadza się wybory dodatkowe                       

na kolejnym posiedzeniu Walnego Zebrania Członków.  

 

 

§ 15 

 

1. Czynne i bierne prawo wyborcze z zastrzeżeniem § 19 ust. 6 posiadają:  

1) Członkowie zwyczajni LGD będący osobami fizycznymi;  

2) Członkowie zwyczajni LGD będący osobami prawnymi za pośrednictwem swoich 

przedstawicieli umocowanych pisemnym pełnomocnictwem                           do 

reprezentowania na Walnym Zebraniu.  

2. Każdemu członkowi zwyczajnemu LGD na Walnym Zebraniu przysługuje jeden głos.  

3. Członek zwyczajny LGD, na Walnym Zebraniu, nie może reprezentować ani głosować             

za innego członka LGD. 

4. Przedstawiciel, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2), może reprezentować tylko jednego członka 

LGD. 

 

§ 16 

 

1. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwały organów LGD zapadają w formie uchwał                     

na posiedzeniach zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

członków uprawnionych do głosowania w głosowaniu jawnym lub drogą obiegową                   

przy wykorzystaniu środków elektronicznych,. 

 

 

§ 17 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW LGD 

 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą LGD.  

2. W Walnym Zebraniu biorą udział: 

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni LGD;  

2) z głosem doradczym – członkowie wspierający LGD. 

3. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd co najmniej raz do roku, z własnej 

inicjatywy, powiadamiając listem poleconym lub w inny skuteczny sposób                               

za potwierdzeniem odbioru, o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porządku obrad 

wszystkich członków LGD, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem. 

4. Walne Zebranie zwoływane jest także przez Zarząd w trybie nadzwyczajnym:  

1) z własnej inicjatywy;  

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady;  

3)  na pisemny wniosek 20% wszystkich członków zwyczajnych LGD. 
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5. Walne Zebranie Członków zwoływane w trybie nadzwyczajnym obraduje wyłącznie                  

nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

6. Zarząd jest zobowiązany zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków LGD  

w ciągu miesiąca, od dnia otrzymania wniosku określonego w ust. 4 pkt 2) i 3). 

7. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej połowa członków  uprawnionych  do 

głosowania w pierwszym terminie, a drugim terminie, który może być wyznaczony                    

co najmniej 30 minut później tego samego dnia – może ono skutecznie obradować                    

bez względu na liczbę uczestników, z tym, że drugi termin należy podać                                          

w zawiadomieniu. 

8. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć zaproszeni przez Zarząd goście.  

9. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

1) uchwalanie kierunków i programu działania LGD, w tym uchwalanie LSR;  

2) ustalanie liczby członków Rady, Zarządu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzeżeniem   

§ 19 ust. 3  oraz § 20 ust. 1 i 2;  

3) wybór i odwołanie członków Rady i Zarządu; 

4) podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium Zarządowi;  

5) uchwalanie zmian Statutu;  

6) podejmowanie uchwał w sprawie przystąpienia LGD do innych organizacji; 

7) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania LGD;  

8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania; zatwierdzanie regulaminu 

działania Rady oraz regulaminu działania Komisji Rewizyjnej; 

9) przyjmowanie rocznych sprawozdań z działalności Rady i Zarządu,                                     

w tym sprawozdań finansowych; 

10) podejmowanie uchwał w sprawie odwołań od uchwały Zarządu dotyczącej 

pozbawienia członkostwa; 

11) podejmowanie uchwał i decyzji w innych sprawach niezastrzeżonych                                    

dla Zarządu, Rady lub Komisji Rewizyjnej.  

 

 

§ 18 

 

W przypadku nie udzielenia przez Walne Zebranie absolutorium Zarządowi członkowie Zarządu 

tracą swoje mandaty i przeprowadzane są wybory nowego Zarządu.  

 

 

§ 19 

 

RADA 

 

1. Rada jest organem decyzyjnym LGD w zakresie wyboru operacji do dofinansowania                   

w ramach realizowanej lokalnej strategii rozwoju i innych przyznawanych przez LGD 

dofinansowań.   

2.  Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Członków LGD spośród członków tego 

zebrania z zastrzeżeniem § 15 oraz § 19 ust. 4. Członek rady nie może być równocześnie 

członkiem zarządu LGD, komisji rewizyjnej LGD lub pracownikiem biura LGD.  

3. Rada liczy 15 członków. 

4. W skład Rady wchodzą przedstawiciele wszystkich trzech sektorów: społecznego, 

gospodarczego i publicznego oraz mieszkańcy obszaru LGD, w tym przynajmniej jeden 

przedsiębiorca, jedna kobieta, jeden mężczyzna.  
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5. Co najmniej połowę członków Rady stanowią partnerzy gospodarczy i społeczni                      

oraz inne podmioty reprezentujące społeczeństwo obywatelskie, organizacje 

pozarządowe, przy czym żadna pojedyncza grupa interesu nie może kontrolować procesu 

podejmowania decyzji.  

5a. Każdy członek Rady jest zobowiązany do unikania konfliktu interesów w procesie 

oceny i wyboru operacji 

6. Skład osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczególnych 

sektorów oraz grup interesu, spełniają wymogi określone w art. 32 ust. 2 lit. b) i  art. 34 

ust. 3 lit b) rozporządzenia 1303/2013, a także art. 31 ust. 2 lit. b) i art. 33 ust. 3 lit. b) 

rozporządzenia 2021/1060, 

7. Członkowie Rady lub reprezentanci członków otrzymują dietę lub zryczałtowane 

wynagrodzenie za udział w posiedzeniu. O wysokości diety i szczegółowych warunkach 

decyduje Zarząd LGD.   

8. Rada na pierwszym posiedzeniu spośród swoich członków wybiera przewodniczącego 

Rady, 2 jego Zastępców oraz Sekretarza Rady.  

9. Przewodniczący Rady zwołuje jej posiedzenia, kieruje nimi, podpisuje dokumenty  

w imieniu Rady, reprezentuje Radę na zewnątrz. 

10.   Przewodniczący wykonuje swoje zadania, o których mowa w ust. 9 samodzielnie                    

lub przy pomocy zastępców.  

11. Do wyłącznej kompetencji Rady należy wybór operacji do dofinansowania ustalanie 

kwoty wsparcia dla projektów, wnioskowanie do Zarządu o zmianę obowiązujących 

regulaminów i procedur, w tym kryteriów wyboru operacji, które mają być realizowane w 

ramach LSR oraz w ramach innych konkursów realizowanych przez LGD.                        

Rada rozpatruje wnioski członków LGD oraz społeczności lokalnej w zakresie zmian                    

w LRS i działalności LGD.  

12. Rada może powoływać komisje lub zespoły. 

13. Regulamin działania Rady opracowuje Zarząd, a następnie zatwierdza Walne Zebranie. 

 

 

§ 20 

 

ZARZĄD 

 

1. Zarząd składa się z 11 członków. 

2.  Walne Zebranie wybiera członków Zarządu spośród kandydatów wskazanych                       

przez Gminy Gniezno, Czerniejewo, Czerwonak, Kleszczewo, Kłecko, Kostrzyn, 

Łubowo, Mieleszyn, Pobiedziska, Swarzędz, Trzemeszno, odwołuje członków Zarządu 

oraz wybiera prezesa Zarządu. 

3. Zarząd wybiera spośród siebie dwóch Wiceprezesów. 

4. Prezes kieruje pracą Zarządu, zwołuje posiedzenia Zarządu i im przewodniczy.  

5. Do kompetencji Zarządu należy, w szczególności:  

1) podejmowanie uchwał w sprawie nabycia i utraty członkostwa w LGD;  

2) reprezentowanie LGD na zewnątrz i działanie w jego imieniu;  

3)  kierowanie bieżącą pracą LGD;  

4) zarządzanie majątkiem i funduszami LGD; 

5) zwoływanie Walnego Zebrania;  

6)  ustalanie wysokości składek członkowskich i diet lub wynagrodzeń członków Rady;  

7) dokonywanie wyboru pracowników LGD; 

8) ustalanie wielkości zatrudnienia i zasad wynagradzania pracowników Biura LGD; 

9)  ustalanie regulaminu Biura LGD, regulaminu działania Zarządu, opracowanie 

regulaminu działania Rady, opracowanie regulaminu działania Komisji Rewizyjnej, 
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opracowanie projektu zmian Statutu oraz opracowanie projektu  Regulaminu obrad 

Walnego Zebrania; 

10)  prawo skierowania do Komisji Rewizyjnej wniosku o przeprowadzenie kontroli 

uchwały Rady, o której mowa w § 19 ust. 12 oraz jej uchylenia, na wniosek Komisji 

Rewizyjnej, w przypadku niezgodności uchwały z prawem, celami lub zasadami LGD; 

11) opracowanie projektu lokalnej strategii rozwoju oraz innych wymaganych 

dokumentów, celem przystąpienia do konkursu na wybór LGD do realizacji LSR   oraz 

zatwierdzanie zmian w LSR i innych dokumentach;  

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystąpienie do konkursu 

na jej dofinansowanie; 

13) realizacja LSR, w tym ogłaszanie konkursów, ich przyjmowanie i przedkładanie 

Radzie, celem dokonania wyboru projektów do realizacji w ramach LSR;  

14) opracowywanie wniosków i innych dokumentów w celu pozyskiwania środków                    

na realizację celów z innych programów pomocowych;  

15) wykonywanie innych działań wymaganych przepisami, związanych z realizacją LSR.  

6. Oświadczenia woli w sprawach niemajątkowych składa prezes lub wiceprezes.                           

Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych powyżej 10 000 zł wymagane 

są podpisy dwóch członków zarządu, w tym prezesa lub wiceprezesa, w pozostałych 

przypadkach jednoosobowo prezesa lub wiceprezesa. 

7. W sprawach ze stosunku pracy LGD jako pracodawcę reprezentuje jednoosobowo prezes, 

a w stosunku do prezesa jeden z wiceprezesów.  

 

§ 21 

 

 KOMISJA REWIZYJNA 

 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym LGD. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych i odwoływanych przez Walne 

Zebranie. 

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego składu przewodniczącego i zastępcę 

przewodniczącego. 

4.  Członkowie Komisji Rewizyjnej:  

1) nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z nimi w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej, 

2) nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa popełnione  

z winy umyślnej; 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot 

uzasadnionych kosztów dojazdu. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:  

1) kontrola bieżącej pracy LGD;  

2) składanie wniosków w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarządu na Walnym 

Zebraniu; 

3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania; 

4)  przedstawianie Zarządowi uwag, wniosków i zaleceń pokontrolnych dotyczących 

działalności statutowej i finansowej LGD; 

5)  dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe LGD 

zgodnie z przepisami o rachunkowości. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym  

w posiedzeniach Zarządu.  

7.  Komisja Rewizyjna składa Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej działalności.  

8. Regulamin działania Komisji Rewizyjnej opracowuje Zarząd, który zostaje zatwierdzony 

przez Walne Zebranie. 
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§ 22 

 

Utrata mandatu członka organów LGD może nastąpić: 

1) w przypadku pisemnej rezygnacji, 

2) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem, 

3) za działalność niezgodną ze Statutem lub uchwałami władz LGD, 

4) z powodu śmierci, 

5) z powodu wygaśnięcia lub uchylenia pełnomocnictwa przez osobę prawną swojemu 

reprezentantowi.  

 

 

Rozdział V 

Majątek i rozwiązanie LGD 

 

 

§ 23 

 

1. Majątek LGD powstaje ze składek członkowskich, darowizn, zapisów, subwencji  

i dotacji, dochodów z własnej działalności oraz ofiarności publicznej.  

2. Funduszami i majątkiem LGD zarządza Zarząd.  

3. Do nabywania, zbywania i obciążania majątku, nieruchomości oraz dysponowania 

środkami LGD upoważniony jest Zarząd.  

4. Zarząd określa wysokość składek członkowskich, zasady ich zbierania, a także zasady                 

i tryb udzielania ulg i zwolnień. 

 

§ 24 

 

       Zabrania się:  

 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem LGD w stosunku                  

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy 

pozostają w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa                     lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 

drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych 

dalej "osobami bliskimi"; 

2) przekazywania majątku LGD na rzecz członków LGD, członków organów                           

lub pracowników LGD oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku                    

do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie                           

lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywania majątku LGD na rzecz członków, członków organów LGD                       

lub pracowników LGD oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku                   

do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

LGD;  

4) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których 

uczestniczą członkowie LGD, członkowie organów LGD lub pracownicy LGD                 

oraz od ich osób bliskich.  
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§ 25 

 

1. LGD rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania lub w innych przypadkach 

przewidzianych w przepisach prawa.  

2. Podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania LGD wymaga większości ¾ głosów                        

przy obecności co najmniej ¾ członków Walnego Zebrania. 

3.  Podejmując uchwałę o rozwiązaniu LGD Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji 

oraz przeznaczenie majątku LGD.  

 

 

§ 26 

 

1. Biuro LGD jest jednostką administracyjną LGD, kieruje pracami organizacyjnymi  

i przygotowawczymi. 

2. Siedzibą Biura LGD jest Łubowo 1.  

         

 

 

 

Prezes Zarządu 

 

          Andrzej Łozowski 


