Zalacznik nr 1 do Uchwaty
Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,,Trakt Piastow”
z dnia 04.02.2025 r.

STATUT
Lokalnej Grupy Dziatania
., Irakt Piastow”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Lokalna Grupa Dziatania ,, Trakt Piastéw” - zwana dalej LGD, jest partnerstwem
trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego
i spolecznego, oraz mieszkancow LGD.

2. LGD dziata jako stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
0sob fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym
na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

podejmowanie inicjatyw i dzialajacych na celu pobudzenie aktywno$ci spotecznos$ci
lokalnych oraz ich czynny udziat w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (zwane;j
dalej: LSR)

upowszechnianie 1 wymiang¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;
propagowanie dziatah na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD,
pozyskiwanie partneréw 1 zrodel finansowania LSR, w tym z programow
pomocowych;

promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD;
wspotuczestniczenie w rozwoju obszarow wiejskich, w szczegolnosci lezacych
na terenie dziatania LGD;

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw 1 pozyskiwania $srodkdéw na ich realizacje ze zrodet zewnetrznych;
promocj¢ jednostek samorzadu terytorialnego, ktére s cztonkami LGD.

dziatanie na rzecz poglegbiania partnerstwa czlonkéw LGD

10) tworzenie warunkow dla rozwoju gospodarczego, tworzenia i utrzymania miejsc

pracy w tym rozwoju ekonomii spoteczne;.

§2

LGD dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacje 1 rozwoj produkcji wyrobow regionalnych. LGD realizujac swoje statutowe
cele uwzglednia takze promocje wyksztalcenia wsrod mieszkancéw obszarow wiejskich,
wspieranie przedsiebiorczosci, w tym mikroprzedsigbiorstw. LGD podejmuje dziatania
zapobiegajace zjawisku marginalizacji grup spotecznych, uwzglgdnia wiaczanie spoteczne oséb z
grup defaworyzowanych, w niekorzystnej sytuacji i wykluczonych na obszarze LGD.

§3



1. Siedzibg LGD jest Lubowo 1.
2. Lokalna Grupa Dziatania ,,Trakt Piastow” moze uzywac skréconej nazwy LGD
,,Irakt Piastow”.

§4

LGD dziata na podstawie przepisow, a w szczegdlnosci:

1

2.

3.

. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79,

poz. 855 z p6zn.zm.),

ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. z 2022r., poz. 943 ze zm.),

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022r., poz. 2422, z pdzn. zm.)

. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U.

Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.

ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz ustanawiajacym przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajagcym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz.U. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, ze zm.),

. Rozporzadzenia nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw

wiejskich przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) 1 uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.U. UE L 347 z
20.12.2013, str. 487),

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020r.

ustanawiajgce niektore przepisy przejSciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich (EFRROW) 1 z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i1 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE)
nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 1 (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobdw 1 stosowania
w latach 2021 1 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow
1 rozdziatlu takiego wsparcia na lata 2021 1 2022,

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021r.

ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji 1 Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego 1 Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajace przepisy

dotyczace wsparcia plandéw strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie
w ramach wspdlnej polityki rolnej (plandéw strategicznych  WPR) 1 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) 1 z Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013 1 (UE) nr 1307/2013,

10. Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspolnej polityki rolnej

(Dz.U. z 2023r., poz. 412),

11. Niniejszego statutu oraz innych aktow prawa dotyczacych dzialania Stowarzyszenia.

§5



1. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

2. Obszar objety partnerstwem, w ramach LGD, obejmuje obszar wytyczony granicami
11 gmin: Czerniejewo, Czerwonak, Gniezno, Kleszczewo, Klecko, Kostrzyn, Lubowo,
Mieleszyn, Pobiedziska, Swarzedz, Trzemeszno, z tym ze Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznos¢ — LSR na lata 2016-2023 jest realizowana w partnerstwie
na obszarze 9 gmin: Czerwonak, Gniezno, Kleszczewo, Kitecko, Kostrzyn, Lubowo,
Mieleszyn, Pobiedziska, Swarzgdz, a LSR na lata 2023-2027 jest realizowana na obszarze
11 gmin: Czerniejewo, Czerwonak, Gniezno, Kleszczewo, Klecko, Kostrzyn, Lubowo,
Mieleszyn, Pobiedziska, Swarzgdz, Trzemeszno;

3. Dla wilasciwej realizacji swoich celow LGD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, jak rowniez poza granicami kraju.

4. Czas trwania LGD jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Zasady dzialania LGD

§6

1. LGD realizuje swoje cele w ramach nieodplatne;j i ptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
poprzez:

1) wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju;

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w =zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacja LSR;

3) wspolprace 1 wymian¢ doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym
1 miedzynarodowym,;

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢
projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow
oraz sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR:

5) dokonywanie wyboru projektéw do finansowania oraz ustalanie kwoty wsparcia
z puli srodkéw wiasnych lub przyznanych LGD na realizacj¢ LSR;

6) organizowanie 1 finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym Ilub szkoleniowym, w tym
seminariéw, szkolen, konferencji 1 konkurséw; PKD: 85.59 B
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluzacych
zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci kulturowej; PKD: 82.30 Z; 90.01
Z
¢) dzialalno$ci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:
- opracowywanie 1 druk broszur, folderow, plakatow;
- opracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych;
- tworzenie stron internetowych;
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze
reklamowym lub promocyjnym. PKD: 58.19 Z; 62.01 Z
d) dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanej PKD: 94.99
7) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach krajowych
1 europejskich.



8) udzielanie wsparcia finansowego dla os6b prawnych i fizycznych, w tym przyznawanie
dotacji, nagrdd i stypendiow oraz dysponowanie nimi.
9) promocj¢ produktow i ustug lokalnych.
2. Szczegotowy zakres dzialalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego okresla
Zarzad w formie uchwaty.

§7

LGD realizujac cele statutowe moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

§8

Realizujac cele statutowe LGD opiera si¢ na spotecznej pracy swoich cztonkoéw, zatrudnionych
pracownikach oraz na wspotpracy z innymi podmiotami.

Rozdzial 111
Czionkowie LGD

§9

Cztonkowie LGD dzielg si¢ na:

1) cztonkow zwyczajnych LGD;

2) cztonkéw honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢ :

1) osoba fizyczna, ktora spelnia warunki okreslone w ustawie — Prawo
o stowarzyszeniach i ztozy deklaracje cztonkowska,

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem
wojewodztwa, ktora przedstawi uchwale lub decyzj¢ organu stanowigcego,
zawierajacq: deklaracje przystgpienia do LGD 1 wskazanie osoby fizycznej
reprezentujacej osobe prawng w LGD lub osobe upowazniong do wykonania uchwaty
lub decyz;ji.

3. Tytul czlonka honorowego nadaje Zarzad w drodze uchwaly osobom szczegdlnie
zashluzonym dla LGD, na wniosek czlonka Zarzadu lub min. 3 cztonkéw LGD.

4. Cztonkostwo 0sob, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lit ¢ nie wygasa wraz
z zaprzestaniem wykonywania danej funkcji lub utraty rekomendacji.

§10

Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu
LGD.

l.

§11

Czlonek zwyczajny LGD jest obowigzany:

1) propagowac cele dziatania LGD i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegaé postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie;

4) brac¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.



2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
1) wybierac¢ i by¢ wybranym do wtadz LGD, z zastrzezeniem § 19 ust. 61 § 14 ust. 2;
2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnos$ci LGD;
3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsiewzigciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym:;

4) wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

3. Czlonek honorowy ma prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow z
glosem doradczym. Nie moze by¢ wybierany 1 wybiera¢ do wiadz Stowarzyszenia.

§12

Utrata czlonkostwa nastepuje wskutek:

1) rezygnacji pisemnej ztozonej Zarzadowi LGD,

2) braku terminowego uiszczenia kolejnych dwoch sktadek cztonkowskich;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub nieuczestniczenia w glosowaniu na trzech
kolejnych Walnych Zebraniach Cztonkow;

4) wykluczenia przez Zarzad LGD:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatami wtadz LGD;
b) zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.

5) $mierci cztonka LGD lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka LGD.

§13

1. Uchwale w sprawie wykluczenia lub utraty czltonkostwa w LGD podejmuje Zarzad
bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

2. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi LGD przystuguje odwotanie

do Walnego Zebrania Cztonkéw, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu

o wykluczeniu.

Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

4. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ na pisSmie cztonka o wykluczeniu, zataczajac odpis
uchwaty, podajac przyczyne utraty cztonkostwa i1 wskazujac na prawo wniesienia odwotania.

5. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw w przedmiocie wykluczenia cztonka z LGD
jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

(O8]

Rozdzial IV
Organy LGD

§ 14

1. Organami LGD s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw LGD, zwane dalej Walnym Zebraniem;
2) Rada LGD zwana dalej Rada;
3) Zarzad LGD, zwany dalej Zarzadem,;
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem wigcej niz jednego z organdéw LGD, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 2), 3) 14).
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
4. Wybory organow LGD odbywajg si¢ w sposob tajny.

(O8]



N —

. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie trwania kadencji sktadu osobowego organow

stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt. 2-4, pozostatym cztonkom danego organu
przystuguje prawo kooptacji, przy czym liczba czlonkéw organdw pochodzacych
z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 sktadu organu.

Za wybranych do organéw uwaza si¢ tych kandydatow, ktorzy otrzymali kolejno
najwickszg liczbe gltosow.

W razie braku rozstrzygnigcia wyboru z powodu uzyskania przez kilku kandydatow takiej
samej liczby glosow, przeprowadza si¢ glosowanie uzupetniajgce na tych kandydatoéw, w
ktérym o wyborze decyduje zwykta wigkszo$¢ gtosow.

Jezeli liczba os6b wybranych na zasadach okreslonych w ust. 5 jest mniejsza niz liczba
0sOb wybieranych w sklad danego organu, przeprowadza si¢ wybory dodatkowe
na kolejnym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkow.

§15

. Czynne i bierne prawo wyborcze z zastrzezeniem § 19 ust. 6 posiadaja:

1) Czlonkowie zwyczajni LGD bedacy osobami fizycznymi;

2) Czlonkowie zwyczajni LGD bedacy osobami prawnymi za posrednictwem swoich
przedstawicieli umocowanych pisemnym petnomocnictwem do
reprezentowania na Walnym Zebraniu.

Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD na Walnym Zebraniu przystuguje jeden glos.

Cztonek zwyczajny LGD, na Walnym Zebraniu, nie moze reprezentowa¢ ani gtosowac

za innego czlonka LGD.

Przedstawiciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2), moze reprezentowac tylko jednego cztonka

LGD.

§16

. O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty organow LGD zapadaja w formie uchwat

na posiedzeniach zwykla wiekszo$cig gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania w glosowaniu jawnym lub droga obiegowa
przy wykorzystaniu srodkoéw elektronicznych,.

§17
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW LGD

Walne Zebranie jest najwyzszg wiadzg LGD.

. W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni LGD;
2) z gltosem doradczym — czlonkowie wspierajacy LGD.

. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad co najmniej raz do roku, z wlasnej

inicjatywy, powiadamiajac listem poleconym lub w inny skuteczny sposob
za potwierdzeniem odbioru, o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw LGD, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

Walne Zebranie zwotywane jest takze przez Zarzad w trybie nadzwyczajnym:

1) z wlasnej inicjatywy;

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady;

3) napisemny wniosek 20% wszystkich cztonkoéw zwyczajnych LGD.



. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane w trybie nadzwyczajnym obraduje wylacznie

nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw LGD
W ciggu miesigca, od dnia otrzymania wniosku okre§lonego w ust. 4 pkt 2) i 3).
W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony
co najmniej 30 minut pozniej tego samego dnia — moze ono skutecznie obradowac
bez wzgledu na liczbe uczestnikow, z tym, ze drugi termin nalezy podaé
w zawiadomieniu.
W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania LGD, w tym uchwalanie LSR;
2) ustalanie liczby czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z zastrzezeniem
§ 19 ust. 3 oraz § 20 ust. 112;
3) wybor i odwotanie cztonkéw Rady i Zarzadu;
4) podejmowanie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi;
5) uchwalanie zmian Statutu;
6) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji;
7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania LGD;
8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania; zatwierdzanie regulaminu
dziatania Rady oraz regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej;
9) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Rady 1 Zarzadu,
w tym sprawozdan finansowych;
10) podejmowanie uchwal w sprawie odwotan od uchwaly Zarzadu dotyczacej
pozbawienia cztonkostwa;
11) podejmowanie uchwal 1 decyzji w innych sprawach niezastrzezonych
dla Zarzadu, Rady lub Komisji Rewizyjne;.

§18

W przypadku nie udzielenia przez Walne Zebranie absolutorium Zarzadowi cztonkowie Zarzadu
tracg swoje mandaty 1 przeprowadzane s3 wybory nowego Zarzadu.

(98]

§19

RADA

. Rada jest organem decyzyjnym LGD w zakresie wyboru operacji do dofinansowania

w ramach realizowanej lokalnej strategii rozwoju 1 innych przyznawanych przez LGD
dofinansowan.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposrod cztonkow tego
zebrania z zastrzezeniem § 15 oraz § 19 ust. 4. Czlonek rady nie moze by¢ rownocze$nie
cztonkiem zarzadu LGD, komisji rewizyjnej LGD lub pracownikiem biura LGD.

Rada liczy 15 cztonkow.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spotecznego,
gospodarczego i publicznego oraz mieszkancy obszaru LGD, w tym przynajmniej jeden
przedsigbiorca, jedna kobieta, jeden mezczyzna.



10.

11.

12.

13

N —

kW

. Co najmniej polowe czlonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni

oraz inne podmioty reprezentujagce spoleczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, przy czym zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowac procesu
podejmowania decyzji.
Sa. Kazdy cztonek Rady jest zobowigzany do unikania konfliktu intereséw w procesie
oceny i wyboru operacji
Sktad osobowy Rady, zidentyfikowane w niej przedstawicielstwo poszczegdlnych
sektorow oraz grup interesu, spetniajag wymogi okreslone w art. 32 ust. 2 lit. b) 1 art. 34
ust. 3 lit b) rozporzadzenia 1303/2013, a takze art. 31 ust. 2 lit. b) 1 art. 33 ust. 3 lit. b)
rozporzadzenia 2021/1060,
Cztonkowie Rady lub reprezentanci cztonkow otrzymujg diet¢ lub zryczattowane
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniu. O wysokosci diety i szczegdtowych warunkach
decyduje Zarzad LGD.
Rada na pierwszym posiedzeniu sposrdéd swoich cztonkéw wybiera przewodniczacego
Rady, 2 jego Zastgpcow oraz Sekretarza Rady.
Przewodniczacy Rady zwotuje jej posiedzenia, kieruje nimi, podpisuje dokumenty
w imieniu Rady, reprezentuje Rade na zewnatrz.

Przewodniczacy wykonuje swoje zadania, o ktorych mowa w ust. 9 samodzielnie
lub przy pomocy zastepcow.
Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji do dofinansowania ustalanie
kwoty wsparcia dla projektow, wnioskowanie do Zarzadu o zmiang¢ obowigzujacych
regulaminow i procedur, w tym kryteriow wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane w
ramach LSR oraz w ramach innych konkursow realizowanych przez LGD.
Rada rozpatruje wnioski cztonkéw LGD oraz spotecznosci lokalnej w zakresie zmian
w LRS i dziatalnosci LGD.
Rada moze powotywac¢ komisje lub zespoty.

. Regulamin dziatania Rady opracowuje Zarzad, a nast¢pnie zatwierdza Walne Zebranie.

§ 20
ZARZAD

Zarzad sktada si¢ z 11 cztonkow.
Walne Zebranie wybiera czlonkow Zarzadu sposréd kandydatow wskazanych
przez Gminy Gniezno, Czerniejewo, Czerwonak, Kleszczewo, Ktlecko, Kostrzyn,
Lubowo, Mieleszyn, Pobiedziska, Swarzedz, Trzemeszno, odwotuje cztonkéw Zarzadu
oraz wybiera prezesa Zarzadu.
Zarzad wybiera sposrod siebie dwoch Wiceprezesow.
Prezes kieruje pracg Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.
Do kompetencji Zarzadu nalezy, w szczego6lnos$ci:
1) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia 1 utraty czlonkostwa w LGD;
2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu;
3) kierowanie biezgcg pracg LGD;
4) zarzadzanie majatkiem i funduszami LGD;
5) zwotywanie Walnego Zebrania;
6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i diet lub wynagrodzen cztonkow Rady;
7) dokonywanie wyboru pracownikéw LGD;
8) ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura LGD;
9) wustalanie regulaminu Biura LGD, regulaminu dziatania Zarzadu, opracowanie
regulaminu dzialania Rady, opracowanie regulaminu dzialania Komisji Rewizyjne;j,
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opracowanie projektu zmian Statutu oraz opracowanie projektu Regulaminu obrad
Walnego Zebrania,

10) prawo skierowania do Komisji Rewizyjnej wniosku o przeprowadzenie kontroli
uchwatly Rady, o ktérej mowa w § 19 ust. 12 oraz jej uchylenia, na wniosek Komisji
Rewizyjnej, w przypadku niezgodnos$ci uchwaty z prawem, celami lub zasadami LGD;

11) opracowanie projektu lokalnej strategii rozwoju oraz innych wymaganych
dokumentow, celem przystgpienia do konkursu na wybor LGD do realizacji LSR oraz
zatwierdzanie zmian w LSR i innych dokumentach;

12) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR 1 przystgpienie do konkursu
na jej dofinansowanie;

13)realizacja LSR, w tym oglaszanie konkursow, ich przyjmowanie 1 przedktadanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach LSR;

14) opracowywanie wnioskéw 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkéw
na realizacj¢ celow z innych programéw pomocowych;

15) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja LSR.

Oswiadczenia woli w sprawach niemajatkowych sklada prezes lub wiceprezes.

Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych powyzej 10 000 zt wymagane

sg podpisy dwoch cztonkéw zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa, w pozostalych

przypadkach jednoosobowo prezesa lub wiceprezesa.

W sprawach ze stosunku pracy LGD jako pracodawce reprezentuje jednoosobowo prezes,

a w stosunku do prezesa jeden z wiceprezesow.

§21
KOMISJA REWIZYJNA

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym LGD.

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkow wybieranych 1 odwotywanych przez Walne

Zebranie.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego skladu przewodniczacego 1 zastepce

przewodniczacego.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa popetnione
z winy umyslnej;

3) moga otrzymywaé z tytulu pehlienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrot
uzasadnionych kosztéw dojazdu.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy LGD;

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu;

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania;

4) przedstawianie Zarzadowi uwag, wnioskow 1 zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalno$ci statutowej i finansowej LGD;

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym

w posiedzeniach Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Regulamin dziatania Komisji Rewizyjnej opracowuje Zarzad, ktéry zostaje zatwierdzony

przez Walne Zebranie.

10



§ 22

Utrata mandatu cztonka organéw LGD moze nastapic:

1) w przypadku pisemnej rezygnacji,

2) zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem,

3) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatami wtadz LGD,

4) zpowodu $mierci,

5) z powodu wygasniecia lub uchylenia pelnomocnictwa przez osobg prawna swojemu
reprezentantowi.

Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie LGD

§23

1. Majatek LGD powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisoOw, subwencji
1 dotacji, dochodow z wilasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

3. Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania
srodkami LGD upowazniony jest Zarzad.

4. Zarzad okresla wysoko$¢ skladek cztonkowskich, zasady ich zbierania, a takze zasady
1 tryb udzielania ulg 1 zwolnien.

§24
Zabrania si¢:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem LGD w stosunku
do jej cztonkow, cztonkoéw organdw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdrymi pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywania majatku LGD na rzecz czlonkow LGD, czlonkow organdéw
lub pracownikéw LGD oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nast¢puje bezplatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku LGD na rzecz cztonkéw, cztonkow organow LGD
lub pracownikéw LGD oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0sdb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
LGD;

4) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie LGD, czlonkowie organéw LGD lub pracownicy LGD
oraz od ich osob bliskich.
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§ 25

. LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
przewidzianych w przepisach prawa.

. Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania LGD wymaga wigkszosci % glosow
przy obecnosci co najmniej ¥4 cztonkéw Walnego Zebrania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku LGD.

§26
. Biuro LGD jest jednostka administracyjng LGD, kieruje pracami organizacyjnymi

1 przygotowawczymi.
Siedzibg Biura LGD jest Lubowo 1.

Prezes Zarzadu

Andrzej Lozowski
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